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» Wychowawca powinien by¢é yjgcym wzorem tego, czego uczy,
ale nato trzeba, aby prace zaczgl od samego siebie”.

Jadwiga Zamojska

“W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem,
o to, Zeby bardziej byl, a nie tylko wigcej mial,
aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem,
to znaczy, azeby rownie; umial bardziej byé
nie tylko 7 drugimi, ale i dla drugich.”

Jan Pawet 11



WPROWADZENIE

Pierwszymi wychowawcami swoich dzieci sq rodzice.
Nauczyciele wspomagajq ich wszechstronny i harmonijny rozwayj,
a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka, zyje nie tylko z drugim, ale
i dla drugich.
Wychowanie

to proces wspomagania czlowieka w rozwoju, ukierunkowany na osiaggnigcie peini dojrzatosci
fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;j.

Profilaktyka

to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidtowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zycm a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikow blokujacych i
zaburzajacych zdrowe zycie.

Profilaktyka winna wspomagac proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng catos¢
z wiedzg i kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktore formuje si¢ osobowos¢ mtodego cztowieka. Nie
wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowaé si¢ wiedza, w ktorej zapisane jest
doswiadczenie.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly dostosowany jest do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb naszego Srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Chcemy, aby nasza szkota byla bezpieczna, panowal w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniow
i nauczycieli. Dgzymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komunikatywni,
kreatywni i empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy (klasy, szkotly), ktora
tacza wigzi kolezenstwa 1 przyjazni.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcdéw klas podczas godzin
z wychowawcg we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,
psychologiem, pielggniarka szkolna i pozostatymi pracownikami szkoty, w zalezno$ci od stanu
zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.



Podstawa prawna

= Ustawa z dnie 14 grudnia 2016r Prawo Oswiatowe ( Dz.U.z 2017r., z poz.59)

= Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572) - art. 54 ust. 2 pkt 1, ust. 4.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r w sprawie podstawy
programowej

= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

= Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

= Konwencja o Prawach Dziecka

= Statut Szkoty

» Podstawa programowa

= Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231; Dz. U. z 2007r.
Nr 70, poz. 473).

= Ustawa o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r

= Ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. Nr 10. z 1996 r., poz. 55 z pdzniejszymi
zmianami: 1997r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96, poz.1107; 2003 r.
Nr 229, poz. 2274).

» Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018r zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii

= Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach

Misja Szkoly

= Szkota, jako wspdlnota trzech podmiotow: pracownikow szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow,
zajmuje w procesie wychowania szczegdlne miejsce. Obowigzkiem wszystkich
pracownikow szkoly jest te role wychowawczg podjac i jak najlepiej wypenic.

= JesteSmy szkola rozwijajaca w uczuciach wszelkie przymioty umystu i ciata, uczucia i
wyobraznig.

= Jako najwazniejsze warto$ci uznajemy prawde, madro$¢, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ i
wytrwatos¢.

= Szkota w wychowywaniu wspotpracuje z rodzicami, wzajemnie wspierajac podejmowane
dziatanie wychowawcze.

Wizja Szkoly
Szkota przyjazna 1 bezpieczna.
Szkota przekazujaca wiedzg i ksztalcaca umiejetnosci, rozwijajaca wszechstronnie osobowos¢ i
przygotowujaca do swiadomego wyboru zawodu lub kolejnego kierunku ksztatcenia.
Szkota humanitarna- wskazujaca na personalizacje zycia ( uznajgca prymat swiata osob nad
Swiatem rzeczy).
Szkota wyzwalajaca kreatywno$¢, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ wychowankow.
Szkota ksztattujgca postawy prospoteczne i obywatelskie w duchu poszanowania wartosci
kulturowych, narodowych, panstwowych 1 lokalnych.
Szkota dbajaca o wysoki stopien kultury osobistej, odpowiedzialno$ci za wlasne stowa i czyny.
Szkota wspierajgca uczniéw o szczeg6lnych potrzebach, traktujaca indywidualnie kazdego
wychowanka.
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Sylwetka absolwenta:

Zespot Szkot im. Kazimierza Wielkiego tworzy profil ucznia oparty o wysokie standardy etyczne i
dazy do tego, aby kazdy nasz uczen i absolwent byt czlowiekiem:

swiadomym swoich mozliwosci, znajacym swoje mocne 1 stabe strony, potrafigcym w
maksymalny sposob wykorzysta¢ swoj potencjal;
dobrze przygotowanym do pracy w wyuczonym zawodzie i posiadajgca wiedze ogdlng
umozliwiajaca podjecie studiow badz pracy
ktory jest wnikliwym obserwatorem 1 ciekawym $wiata odkrywca, ktorego cechuje
niezalezno$¢ myslenia i umiejetno$¢ czerpania satysfakcji z poznawania $wiata;
swiadomym szybkiego tempa zmian w otaczajagcym $wiecie 1 rozumiejgcym wynikajaca z
tego potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie;
ktory chetnie 1 odwaznie podejmuje wyzwania, a niepowodzenia traktuje jako doswiadczenie,
ktére stanowi jego kapitat w rozwoju osobistym;
wrazliwym na potrzeby innych ludzi i potrzeby s$rodowiska naturalnego, rozumiejagcym
znaczenie empatii, szacunku i wspotodczuwania;
kierujagcym si¢ w zyciu zasadami, Swiadomym swoich wyborow i wynikajacych z nich
konsekwencji, wiernym swoim przekonaniom;
ktérego cechuje wysoka kultura osobista oraz szacunek dla godnosci innego cztowieka i
innych spoleczenstw;
wolnym od uprzedzen, ktéry ceni kultur¢ 1 histori¢ wlasnego kraju i jednoczesnie ma
szacunek dla tradycji, kultury i warto$ci innych narodow;
zdolnym do samodzielnego i krytycznego myslenia, jasno formulujacym swoje zdanie i
potrafigcym je uzasadnié;
komunikatywnym, ktory swobodnie porozumiewa si¢ w jezyku ojczystym i co najmniej
jednym jezyku obcym, chetnie nawigzujacym kontakty, zna zasady pracy zespotowe;j,
aktywnie wspotpracuje z innymi ludzmi;
posiadajacym szerokie horyzonty, zainteresowanym globalnymi problemami wspotczesnego
$wiata i problemami lokalnymi;

ktérego cechuje wewnetrzna spdjnos¢ przejawiajaca si¢ intelektualng i emocjonalng

réwnowaga w dazeniu do wlasnego szczescia 1 pomyslnosci innych ludzi.

Cele og6lne programu

=  Wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym,

moralnym, ekologicznym, zdrowotnym 1 intelektualnym oraz zapobieganie zagrozeniom
poprzez profilaktyke, przeciwdzialanie istniejacym zagrozeniom 1 wsparcie uczniow
w trudnych sytuacjach.

= i i iu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi prawidlowemu
Wspomaganie ucznia w radzen b trud grazajacymi prawidk

rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie czynnikéw blokujacych
1 zaburzajacych zdrowe Zycie.

Cele szczegolowe:

= Przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenstwie.
= Zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych

do ukonczenia szkoty.

=  Wspieranie aktywnosci 1 inicjatyw miodziezy.
= Ksztaltowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze.
= Ksztaltowanie wrazliwo$ci spolecznej ucznidw, przygotowanie ich do przysztych zadan

1 petnienia rol spotecznych.

= Rozwdj ucznidw zgodnie z ich mozliwo$ciami.
= Wspolpraca rodzicoOw z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.



= Przygotowanie uczniow do wejscia w $Swiat przez aktywnos$¢ intelektualng, edukacje
multimedialng.

=  Umozliwienia rozwoju wlasnych uzdolnien i zainteresowan.

* Dostrzeganie w kazdym uczniu ukrytych mozliwosci oraz kazdych drobnych zdolnosci i
rozwijanie ich, aby uczen byt kreatywny i miat Swiadomos$¢ wigkszej wartosci swoich
dziatan.

= Kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych.

= Wspomaganie naturalnego rozwoju ucznidw - zaspakajanie potrzeb, rozwijanie potencjatow
I zasobow;

= Budowanie wspierajacej relacji nauczyciel — uczen — rodzic;

= Ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznanych za pozadane - kreowanie i wskazywanie
wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia naszej kultury,
ksztaltowanie 1 wzmacnianie postaw prospotecznych;

» Profilaktyk¢ zachowan ryzykownych - zagrozenia, wiedza i umiejetnosci pomagajace
w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami.

= Zwigkszenie ilo$ci wiedzy, ktora moze umotywowaé miodego czitowieka do wyboru
zdrowszego stylu zycia,

= Koncentrowanie uwagi mtodego czltowieka na sprawach waznych dla jego zdrowego
1 trzezwego zycia,

* Uruchomienie znaczacych doswiadczen osobistych,

= Cwiczenie umiejetnoéci spolecznych potrzebnych do konstruktywnego radzenia sobie
z sobg, innymi i zyciem,

» Wozmacnianie wartosci, budowanie $wiadomosci zwigzku pomiedzy wartosciami
a faktycznym zachowaniem.

= Prowadzenie miodziezy do rozpoznawania zagrozen,

=  Wyeliminowanie czynnikéw ryzyka zawartych w systemie funkcjonowania szkoly oraz
w $rodowisku lokalnym,

=  Wychowywanie zdrowego cztowieka radzacego sobie w zyciu,

= Wspieranie rozwoju osobowos$ci wychowanka,

= Dostarczanie wiedzy o zagrozeniach,

» Rozwijanie umiej¢tno$ci psychospotecznych,

= Budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw,

= Ksztattowanie systemu wartosci 1 opartego na nim sensu zycia,

= Aktywizacja srodowiska szkolnego, rowiesniczego 1 rodzinnego. uczniow majacych na celu
poszerzenie samoswiadomo$ci oraz rozwijania umiejetnosci prospotecznych, a takze
warsztatow antystresowych (wnioski wyptywajace z przeprowadzonych ankiet

= Profilaktyka i eliminowanie przejawoOw agresji i przemocy.

= Przeciwdzialanie 1 zapobieganie uzaleznieniom (papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne)
ostabianie czynnikow ryzyka, wzmacnianie czynnikow chronigcych.

= Wozmacnianie bezpieczenstwa uczniow w szkole.

= Promowanie zdrowego trybu zycia oraz bezpiecznego wypoczynku.

Charakterystyka srodowiska wychowawczo- profilaktycznego.
Szkota ksztatci uczniéw w ramach:

= czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace

=  pigcioletnie technikum

= trzyletnia Szkota Branzowa I stopnia

= trzyletnia Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia

W Zespole ksztatcg si¢ uczniowie pochodzacy z powiatu Minskiego oraz roznych pobliskich
miast i miejscowosci jak rowniez mtodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Podejmujac
nowe role, stawiajg czota nowym wymaganiom, starajg si¢ znalez¢ nowe miejsce w grupie, ktora
ma ogromny wptyw na ksztatcenie si¢ nawykow i1 warto$ci. Jest to rowniez okres silnego rozwoju
emocjonalnego. Nagromadzone problemy oraz zmiana §rodowiska i1 otoczenia wywotuje u mtodych
ludzi poczucie obawy, leku, czasami objawow depresji. Czasami takie stany powoduja
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podejmowanie zachowan ryzykownych np. palenie papierosow, alkohol , narkotyki.

Mtodziez naszej szkoty pochodzi z roznych $rodowisk, odczuwaja czasami trudnosci
w komunikowaniu si¢ i maja problemy z postawa asertywna.

Program wychowawczo- profilaktyczny skonstruowano tak, aby poprzez celowe dzialania
ksztaltowa¢ u mtodziezy okreslone wartosci, uczucia, postawy, dazenia.

Czynniki ryzyka

Do najczestszych czynnikow ryzyka bedacych powodem niepowodzen szkolnych i
wychowawczych naleza:

» brak wilasciwej kontroli w szkole i w domu

= wagary,

» niska motywacja do pokonywania trudnosci dydaktycznych /stabe wyniki w nauce/,
* niejasno okreslone cele zyciowe,

= obnizone poczucie wlasnej wartosci,

* niska samoocena,

= wczesna inicjacja w zachowaniach ryzykownych,
= uzaleznienia,

» dysfunkcyjne grupy rowiesnicze,

» uleglo$¢ wobec grupy,

* przemoc stowna

Diagnoza sytuacji wychowawczej
Problemy i potrzeby uczniow zdiagnozowano na podstawie diagnozy zagrozen wsrod
uczniéw,rozméw indywidualnych z uczniami i Rodzicami, rozméw 2z nauczycielami i
wychowawcami Kklas, analizy dziennika pedagoga, psychologa, analizie przeprowadzonych ankiet
wsrod nauczycieli, rodzicow, uczniow klas I, 111 111

Na podstawie uzyskanych informacji stwierdzono, ze pojawiajg si¢ nastepujace problemy:

= gspedzanie duzej ilosci czasu przy komputerze ( korzystanie z Internetu, portali
spotecznos$ciach, gry)

= zaburzenia emocjonalne

= uzaleznienie od telefonu komérkowego

= wycofanie spoleczne ( izolacja, Igki, fobia )

= zaniedbywanie obowigzkow szkolnych

= cyberprzemoc

= obrazanie

= wulgarne stownictwo

*  wySmiewanie

* wagary

= niski poziom aktywno$ci psychospoteczne;j

= zachowania agresywne

= dyskryminacja rowie$nicza

= niesmiatos¢

= uzaleznienia (alkohol, papierosy, dopalacze, narkotyki)

= nieche¢¢ do nauki

= niski poziom kultury osobistej

= destruktywny wplyw grupy

= trudnos$ci w nauce
Uczniowie zglosili propozycje tematyki zajec , ktore zostaty uwzglednione w realizacji zadan
programu.



Diagnoza sytuacji wychowawczej jest prowadzona na przestrzeni catego cyklu edukacyjnego.
Wyniki poddaje si¢ szczegdlowej analizie. S one pomocne przy opracowywaniu planu pracy
szkoty oraz tematyki godzin wychowawczych.

Czynniki chroniace

Stuza ostabieniu oddziatywan czynnikow ryzyka. Nalezg do nich:
= prawidlowe relacje z rodzicami / silna wi¢z rodzinna/,
= zainteresowanie nauka,
* rozwijanie zainteresowan, hobby
= wiara w wartosci spoteczne, normy, prawo,
= pozytywna grupa roéwiesnicza
= wspieranie uczniow w sytuacjach trudnych poprzez: pomoc w nauce, pomoc materialng,
wartos$ci rodzinne, religijne.
= postawa wzajemnego szacunku i unikania przemocy
= umiej¢tno$¢ rozwigzywania probleméw

Wartosci uznawane przez spolecznos¢ szkolng

Cztowiek, by mogt si¢ rozwija¢, potrzebuje wartosci, gdyz nie mozna moéwi¢ o rozwoju bez
zaspakajania potrzeb, czy bez dazenia do wytyczonych celow. Katalog wartosci najwazniejszych
w wychowaniu mlodego czlowieka i obywatela w naszym Zespole Szkot powstal w oparciu
o konsultacje ze wszystkimi podmiotami szkoty: nauczycielami, mtodzieza oraz rodzicami. Sg to:

» poszanowanie godnosci cztowieka,

* rodzina

» uczciwosc, szczerosc 1 wiarygodnosé,

= rzetelno$¢ 1 odpowiedzialno$é, sumiennosé,

»  prawdomownosc,

= sprawiedliwos¢,

» ogoblnoludzkie normy i wartosci etyczne,

* doskonalenie cech osobowosci, poczucie wlasnej wartosci

= szacunek dla srodowiska naturalnego, w ktorym zyje cztowiek,

* poszanowanie tradycji 1 kultury narodowej, mitosci ojczyzny,

= tolerancja i otwartosci na kulturg innych krajow,

» postepowanie zgodnie z wlasnym sumieniem,

= kultura osobista,

= ksztaltowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej,

" przestrzeganie prawa,

» ched niesienia pomocy bliznim, zyczliwo$¢ wzgledem drugiego cztowieka, humanizm.

Powinnosci wychowawcze nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych:
Wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami; wychowuja poprzez swoja osobowos$¢ i

zachowanie. Zatem:

e Uczg przestrzegania obowigzujacych norm spolecznych,

e Uczg rozrézniania dobra i zta, umacniajagc w mtodym cztowieku dobro,

e Szanujg i ucza poszanowania godnos$ci kazdego cztowieka oraz szacunku
do zycia ludzkiego,

e Uczg mitosci do kraju ojczystego, tradycji oraz kultury narodu i regionu,

e Troszczg si¢ o atmosfere zyczliwos$ci, otwarto$ci, wzajemnego porozumienia
1 wspotpracy,

e Reagujg na wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania ucznidéw,

e Wspierajg rozwdj uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,



Udzielaja uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, pomocy
psychologiczno pedagogicznej

Stawiajg jasne wymagania, ktoére otwierajg nowe perspektywy, ucza jak sprostaé
wyzwaniom i urzeczywistnia¢ cele,

Dazg do samoksztalcenia i poszerzania swojej wiedzy z zakresu wychowania,

Wykazuja dbatos¢ o bezpieczenstwo, wlasciwe warunki i1 higiene pracy ucznia.

Szczegolng role w procesie wychowywania odgrywa wychowawca klasy, ktory:

Jest cztowiekiem o wysokiej kulturze osobistej i takcie pedagogicznym,

Jest wymagajacy w stosunku do siebie 1 uczniéw,

Ukierunkowuje zachowanie ucznia 1 koryguje przejawy negatywnych zachowan,
Pomaga uczniowi ustali¢ hierarchi¢ wartosci 1 wytyczy¢ kierunki dalszego rozwoju,
Troszczy si¢ o atmosfer¢ otwartosci i dialogu,

Wspdlpracuje z rodzicami w zakresie kierunku rozwoju osobowosci wychowanka,
Szanuje godno$¢ osobistg ucznia 1 nie narusza prywatnosci jego uczuc,

Pozwala wychowankom na wyrazenie wtasnych pogladéw,

Jest konsekwentny, umiejetnie stosuje nagrody i kary,

Troszczy si¢ o stosunek ucznia do nauki oraz jego osiagnigcia szkolne,

Analizuje przyczyny niepowodzen wychowanka oraz informuje rodzicoéw o jego postepach,
Wdraza uczniéw do samooceny i samokontroli.

Powinnosci kazdego ucznia:
Zesp6t Szkot nr | im. Kazimierza Wielkiego zapewnia swym uczniom wszechstronny rozwoj we
wszystkich sferach ich osobowosci. Nasza szkota wspomaga ucznia w procesie rozwoju w sferze
intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej 1 zdrowotne;.

Uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej posiada swoje prawa i obowigzki.
Uczen naszej szkoly ma prawo do:

uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej do podjecia pracy zawodowej lub nauki na
wyzszych uczelniach,

rozwijania wtasnych zainteresowan,

nauki w warunkach bezpieczenstwa, tadu i estetyki,

korzystania za wiedzg i aprobata dyrektora z catego wyposazenia szkoly w zakresie
potrzebnym do realizacji zadah szkolnych,

tworczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,

pracy 1 odpoczynku w atmosferze zyczliwos$ci 1 poczuciu bezpieczenstwa.

Ucznia naszej szkoly obowigzuje:

punktualno$¢ 1 systematyczne uczgszczanie na zajgcia,

rzetelna praca nad zdobywaniem wiedzy 1 ksztaltowaniem wtasnej osobowosci,

szacunek dla nauczycieli 1 pracownikéw szkoty oraz kolezenska postawa wobec
rowiesnikow,

przestrzeganie zarzadzen dyrekcji,

kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbatos¢ o kulture stowa,

dbatos¢ o mienie szkolne oraz tad w budynku 1 wokoét niego,

poszanowanie zdrowia wilasnego i innych (nie palenie tytoniu na terenie szkoly, nie
uzywanie 1 nie rozprowadzanie narkotykow, przestrzeganie =zasad trzezwosci,
przeciwstawianie si¢ przejawom patologii spotecznej);

godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, zas jego rolg jest:

uczestniczenie w realizacji zadan szkoty zwlaszcza w zakresie procesu dydaktyczno-
wychowawczego uczniow,



reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu problemow szkolnych.

jest inspirowanie 1 organizowanie zycia kulturalnego ucznidow szkoly, dziatalnos$ci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczenie w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspolpraca z Zespotem Wychowawcdodw i Rada Pedagogiczng,

prowadzenie akcji i pomocy dla potrzebujacych kolegdéw,

reprezentowanie postawy i potrzeb srodowiska uczniowskiego,

propagowanie idei samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogacanie jej tradycji,

podejmowanie dziatania z zakresu wolontariatu.

obronie praw i godno$ci ucznidw, pomaganie w rozwigzywaniu ich probleméw,
uczenie zachowan spolecznych poprzez realizacj¢ podjetych zadan.

Wspolpraca wychowawcza z rodzicami:

Rodzice jako czlonkowie spolecznosci szkolnej biora udzial w wychowawczych

zadaniach szkoly poprzez nastepujace dzialania:

wspottworzenie programu wychowawczo- profilaktycznego, zapoznanie si¢ z programem
ksztalcenia i organizacja procesu nauczania;

uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony pedagoga i psychologa

uczestniczenie w statych spotkaniach z wychowawcami klas 1 nauczycielamd;

indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami;

uzyskiwanie w atmosferze zyczliwos$ci rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci w szkole;

udzial w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote;
uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcow o stanie zdrowia dziecka i przyczynach
jego nieobecnosci na zajeciach.

Rodzice wspotdzialajg ze szkota za posrednictwem Rady Rodzicow 1 Klasowych Rad Rodzicow.

Szkola w Srodowisku lokalnym:

Srodowisko moze byé pomocne w ksztaltowaniu odpowiednich postaw moralnych,

w przygotowaniu wychowankow do dobrych wyborow zyciowych. Aby wiasciwie wprowadzié
ucznidow w role spoteczne 1 zawodowe nasza szkota wspolpracuje z nastepujacymi instytucjami,
zakladami pracy 1 organizacjami spotecznymi:

Starostwem Powiatowym w Minsku Mazowieckim ;
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Minsku Mazowieckim;
Samodzielnym Publicznym ZOZ w Minsku Mazowieckim;

Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji;
Miejskim Osrodkiem Kultury;

Sadem Rejonowym;

Kuratorami zawodowymi i spolecznymi;
Komenda Powiatowa Policji;

Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;
Parafia NMP w Minsku Mazowieckim;

Caritas;
Miejskimi 1 Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej;



= Zespotem Szkot Specjalnych w Ignacowie;
= Prasg lokalng;
=  Towarzystwem Mitosnikow 7 putku Utanéw Lubelskich;
= 23 Baza Lotnictwa Taktycznego;
= Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Minsku Mazowieckim;
»  Szkotami $rednimi , podstawowymi z terenu miasta i okolic;
» Jednostka Wojskowa Zandarmerii Wojskowej w Mifisku Mazowieckim;
»  Urzedem Gminy Minsk Mazowiecki;;
= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
= PCK Minsk Mazowiecki.
= Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
= Minskim Centrum Profilaktyki
=  Towarzystwem Przyjaciot Minska Mazowieckiego.
= Domami Dziecka
Funkcje public relations petni dyrektor szkoty.

Tradycje i ceremonial szkoly

Uroczystosci szkolne 1 towarzyszacy im ceremonial maja na celu ksztattowanie postawy
patriotycznej i obywatelskiej. Obchodom waznych wydarzen z historii Ojczyzny nadajemy
uroczysty charakter towarzyszacym im ceremonialem. W ten sposob pokazujemy range i wazno$¢
symboli narodowych, w szczegdlnosci: hymnu panstwowego, flagi narodowej i godta. Chodzi takze
o to, aby nasi uczniowie swoja godng postawa wyrazali szacunek dla tradycji szkoty, historii
I kultury narodowej. Na ceremoniat szkolny w czasie uroczystosci skladaja si¢ nastepujace
elementy: wprowadzenie pocztu sztandarowego na poczatku uroczystosci, od$piewanie hymnu
panstwowego i hymnu szkoty, wyprowadzenie pocztu sztandarowego na zakonczenie oficjalnej
czesci uroczystosci, wymog odswietnego stroju na uroczystosci.

Poczet sztandarowy szkoly reprezentuje szkote 1 uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
i lokalnych organizowanych na terenie miasta Minska Mazowieckiego, a w szczegdlnosci:

a. w obchodach Swigta Niepodlegtosci Polski - 11 listopada kazdego roku,
b. w obchodach Swicta Konstytucji - 3 maja kazdego roku,
C. uroczystosciach okolicznosciowych.

Patronem naszej szkotly jest Krél Kazimierz Wielki, ktory byt zapobiegliwym gospodarzem
i budowniczym. Za jego czasoéw skarbiec byt peten, wzrosta liczba miast, wsi, zamkow. Rozwinat
si¢ handel, scentralizowana zostata administracja a prawo skodyfikowane. Wtadca ten zadbat
réwniez o rozwoj nauki zaktadajac w 1364 roku Akademi¢ Krakowska.

Zadaniem wszystkich nauczycieli jest ksztaltowanie postaw patriotycznych, budzenie
w uczniach szacunku dla dobra wspdlnego, symboli i zdarzen, oraz rozwijanie obyczajowosci
i tradycji szkolnej.

1. W roku szkolnym organizowane sg uroczystosci i akademie:

= Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

= Dzien Komisji Edukacji Narodowej 1 slubowanie klas pierwszych

=  Dzien Wszystkich Swietych — ztozenie zniczy na grobach naszych nauczycieli.

= 11 Listopada - Swigto Narodowe Niepodleglosci.

= Boze Narodzenie — wigilie klasowe i koncert bozonarodzeniowy pt. ,,Wspdlne

koledowanie”.

= Studnidwka,

=  Wielkanoc — tradycje i zwyczaje.

= Dzien Patrona- Swigto Szkoty.

= Dzien Dziecka

= Zakonczenie roku szkolnego

2. W dniach poprzedzajacych Swigta Bozego Narodzenia odbywa sie spotkanie optatkowe
bylych 1 obecnych pracownikow szkoly. Dyrektor sktada wszystkim pracownikom
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i uczniom zyczenia $wiateczne. W tygodniu poprzedzajacym Swieta Bozego Narodzenia
wychowawcy moga organizowaé w swoich klasach spotkania optatkowe.

W dniu poprzedzajagcym wiosenng przerwe $wigteczng dyrektor sktada catej spotecznoscli
szkolnej zyczenia Wielkanocne.

Corocznie organizowane jest $wieto Patrona Szkoty.

Co pi¢¢ lat organizowane sg obchody Jubileuszu Szkoty oraz zjazd absolwentow.
Pozegnanie absolwentOw liceum ogolnoksztatcacego, technikum i branzowej szkoty i
stopnia odbywa si¢ w auli wedlug uroczystego ceremoniatu z udzialem pocztu
sztandarowego, flagi panstwowej i logo szkoty.

Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

1. Zalozenia ogdlne
Zgodnie ze wskazaniami dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczna w Zespole Szkét nr 1 im.
Kazimierza Wielkiego polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie peinej
dojrzatosci w sferze:

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejg¢tnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego 1 innych ludzi,
ksztattowanie S$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnigecie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci;

Spolecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych;

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Nasza szkota prowadzi systematyczng dziatalno§¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng
1 profilaktyczng wérdd ucznidow, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Dziatalnosé
ta odbywac si¢ bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningdw umiejetnosci, debat,
szkolen, spektakli teatralnych, a takze w innych postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie
aktywnych metod pracy.
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Plan Dzialan Wychowawczo- Profilaktycznych

Lp. | Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni | Terminy
1. WYCHOWANIE DO 1.Zapoznanie ze statutem Wychowawcy IX
WARTOSCI, szkoty, historig szkoty,
KSZTALTOWANIE symbolami szkoty
POSTAW 2. Zapoznanie z prawami i Wychowawcy IX-X
SZLACHETNOSCI, obowiazkami ucznia.
OBYWATELSKICH |
PATRIOTYCZNYCH | 3.Poznanie praw i nauczyciele
obowigzkéw okreslonych w Wychowawcy | semestr
Konstytucji, Deklaracji Praw | klas
Czlowieka, Deklaracji Praw
Dziecka
4.Udzial w obchodach §wiat wychowawcy Zgodnie
panstwowych (apele, msze, klas wojskowych | z
uroczystosci panstwowe, terminarz
spotkania, imprezy): em
a)Dzien Edukacji Narodoweji | Anna 13.10.20
Slubowanie klas 1 Kowalczyk, 23
Monika Staruzik,
Agnieszka
Boruc, Jacek
Luniewski
c) Apel z okazji Narodowego | Ewelina Wrobel, | 10.11.20
Swieta Niepodlegtosci Marta Maciejak , | 23
Lilla Ktos
Udziat klas
wojskowych w
uroczystosciach
miejskich
d) Apel z okazji Swiat Bozego | Katarzyna 22.12.20
Narodzenia Budzynska 23
,Wioletta Bak
wychowawcy
internatu
e)Walentynki : poczta Samorzad 112024
Walentynkowa , uczniowski ,
Katarzyna
Budzynska
f) zakonczenie roku szkolnego | Magdalena 26.04.20
klas maturalnych Niemczak, 24
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g)Swieto Konstytucji 3 Maja

h)uroczyste zakonczenie roku
szkolnego 2023/2024

5.0rganizacja Dnia Patrona:
a) apel

b)przyblizenie historii szkoty i
sylwetki patrona na godzinach
wychowawczych

6.Udziat w obchodach $wiat
religijnych  (wigilie klasowe,
spotkania wielkanocne,
rekolekcje)

7.Ukazywanie wzorcéw
osobowych godnych
nasladowania— promowanie
spotecznie uznanych wartosci,
sylwetek absolwentow szkoty,
ktorzy odniesli sukcesy
zawodowe i spoteczne,
spotkanie z ciekawym
cztowiekiem — radnym, postem,
przedsigbiorcg

8. Kultywowanie pamigci o
ludziach zastuzonych dla
szkoty

a)odwiedzanie grobow
zmartych nauczycieli i
symboliczne zapalenie zniczy
b) gréb Nieznanego Zohierza

9.Udzial Pocztu

Stanistaw Marek,
Eliza Olejarczyk-
Baran, Edyta
Bialy

Udziat klas
wojskowych w
uroczystosciach
miejskich

Katarzyna
Nawrot, Justyna
Suchecka, Robert
Stelmach,
Matgorzata
Dumicz

Agnieszka
Chorgzewicz,
Anna Mlodawska
— Bednarz, Adam
Kamela

Wychowawcy
Klas

Wychowawcy,
katecheci

Wychowawcy,
specjalisci,
nauczyciele,
biblioteka

Katarzyna
Budzynska
samorzad
uczniowski

Wychowawcy

03.05.20
24

21.06.20
24

04.03.20
24

XHnv

Caty rok
szkolny

Xl

Caty rok
szkolny

13



Sztandarowego szkoty

I wyznaczonych klas w
uroczystosciach narodowych
na terenie szkoty i miasta.

klas wojskowych

10. Nauka mitodziezy klas Wychowawcy IX/X
pierwszych Hymnu Szkoty Klas I
11. Rozwoj obyczajowosci Wychowawcy Caly rok
szkolnej i ksztattowanie klas, nauczyciele | szkolny
wilasciwych postaw: historii i WOS
szlachetnosci, etycznych,
patriotycznych / sztandar
szkoty, godto panstwowe,
flaga, logo szkoty - ich rola/
12. Moja skala wartosci — Wychowawcy Caty rok
zajecia wychowawcze. Klas szkolny
13.0rganizacja wycieczek: Komisja Caly rok
a) Muzeum Narodowe przedmiotowa szkolny
b)Muzeum Literatury im.A
Mickiewicza
c) Muzeum Auschwitz-
Brikenau
d) Wyjazd Majdanek Boruc IX 2023
e)Pielgrzymka Maturzystow Nauczyciele I
religii semestr
14.Wyjscia na wystawy,
wernisaze i lekcje edukacyjne | Wychowawcy,
do: Muzeum Ziemi Minskiej , | nauczyciele
Domu Kultury, Biblioteki
Publicznej i Biblioteki
Pedagogicznej.
15.Udziat w IIl Minskich L. Klos Caty rok
Spotkaniach historycznych. J. Laskowska , szkolny
16. Wspotpraca z: TPMM, A. Boruc,
Sadem Rejonowym, A. Smater-
Uniwersytetem Warszawskim | Nagraba
, Uniwersytetem Przyrodniczo
Humanistycznym
ZAPEWNIANIE 1.Pelienie systematycznych Nauczyciele Caly rok
BEZPIECZENSTWA 1 | dyzuréw nauczycieli w czasie szkolny
POZYTYWNEGO przerw na terenie szkoty.
KLIMATU W
SZKOLE 2. Stosowanie si¢ do procedur | Nauczyciele, Caly rok
postepowania, jakie posiada Wychowawcy, szkolny
szkota. pracownicy
szkoty
3. Zapoznanie uczniow z
przepisami BHP: Wychowawcy, Caly rok
a)bezpieczenstwo w czasie specjalisci, szkolny
zaje¢ na terenie szkoty nauczyciele

b) bezpieczne poruszanie si¢
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na parkingu szkoty

C) bezpieczenstwo w drodze
do szkoty i ze szkoty
d)zasadami bezpiecznego
korzystania z pojazdow i
publicznego transportu
zbiorowego

e) bezpieczenstwo podczas
zimowego i letniego
wypoczynku

5.Przestrzeganie zasad
zapisanych w Szkolnej Karcie
Dobrego Zachowania
(zatacznik do programu).

6.Diagnoza poczucia
bezpieczenstwa uczniow klas
pierwszych

7.Wspotpraca z podmiotami
1 instytucjami, ktore wspieraja
szkote w srodowisku lokalnym

8.Zapewnienie bezpiecznego
funkcjonowania uczniom

z problemami, specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnosciami

9.Udziat mtodziezy klas
pierwszych w zajeciach
integracyjnych

10.Przeciwdziatanie przemocy
I agresji w szkole:

a),,Stop agresji psychicznej i
fizycznej”-lekcja
wychowawcza,
filmu, dyskusja

prezentacja

b),,Przemoc i agresja” -lekcja
wychowawcza,
prezentacja filmu , dyskusja

11.Uswiadomienie
konsekwencji prawnych
wynikajacych ze stosowania
przemocy, nie przestrzegania
prawa: prelekcje, spotkania z
przedstawicielami policji,

12 Ksztattowanie u uczniow
poczucia dbatosci i troski o
mienie szkolne.

Wychowawcy,
specjalisci,
nauczyciele

Wychowawcy,
specjalisci

Wychowawcy ,
specjalisci

Wychowawcy,
specjalisci

Wychowawcy
Klas , specjalisci

Nauczyciele,
Wychowawcy,
specjalisci

wychowawcy
klas,
specjalisci

wychowawcy

specjalisci

nauczyciele,
specjalisci

Caty rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Caty rok
szkolny

IX/X

Caly rok

szkolny

Caty rok

szkolny

Caty rok
szkolny
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PROFILAKTYKA
UZALEZNIEN

1.Diagnoza zagrozen wsrdd
uczniow

2. Wspolpraca ze
specjalistami.

3. Realizacja projektu
edukacyjnego ,, ARS czyli jak
dba¢ o mitos¢”

4 Swiatowy Dzien bez Tytoniu

a),,Palenie tytoniu i
fizjologia cztowieka™-
projekcja filmu, dyskusja

5.Warsztaty dla mlodziezy
dotyczace skutkow zazywania
srodkow psychoaktywnych —
realizowane przez
zaproszonych specjalistow

6. Swiatowy Dzien Fas

( Alkoholowego Zespotu
Ptodowego)- projekcja filmu,
dyskusja

7.Projekcja filmu pt ,,Zycie
pod murem”, dyskusja
( narkotyki)

8.”Szkota bez dilera”-
projekcja filmu, dyskusja

9.,,Obietnica” uzaleznienie od
alkoholu- projekcja filmu,
dyskusja

10.0mawianie problematyki
uzaleznien na zebraniach z
rodzicami.

11.Uzaleznienia od telewizji i
komputera- ,,TV Story”
projekcja filmu , dyskusja

12.Realizacja
rekomendowanych
programow profilaktycznych
finansowanych przez Komisje
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Wychowawcy

klas I, specjalisci

pedagog ,
psycholog

psycholog

p. Kucinska

wychowawcy

Pedagog,
psycholog

Wychowawcy
Klas I1i IV

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy
Klas I1i IV

Wychowawcy,
specjalisci

Wychowawcy

Pedagog

IX/X
Caty rok
szkolny
Caly rok

szkolny

\Y

Caly rok
szkolny

IX/X

Caly rok
szkolny

Caty rok
szkolny
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13. Zajecia wychowawcze Wychowawcy Caty rok
dopalaczy -nie uzywam szkolny
14. ,Wolni od uzaleznien” — zespot 1
konkurs 11 edycja przyrodniczy semestr
15.Udziat mtodziezy w Pedagog, Caty rok
koncertach, spektaklach i psycholog, szkolny
akcjach profilaktycznych wychowawcy
organizowanych na terenie
szkoty 1 poza nia.
16.Realizacja programu M. Pszonka, Caty rok
profilaktycznego ,, Dobry U. Ganko szkolny
Temat”.
PRZESTRZEGANIE 1.Ksztaltowanie postaw Wychowawcy, caty rok
KULTURY OGOLNEJ] | wyrazajacych szacunek do nauczyciele, szkolny
1 ZACHOWAN symboli i tradycji narodowych | pedagog,
SPOLECZNYCH. oraz tradycji zwigzanych z psycholog
rodzina, szkolg i spotecznoscia
lokalng
2.Promowanie osiggni¢¢ nauczyciele, caty rok
uczniow na terenie szkoty iw | dyrekcja. szkolny
srodowisku lokalnym /
artykuly do prasy lokalnej,
informacje na stronie
internetowej szkoty
3. Stosowanie zachet w wychowawcy caty rok
postaci nagréd / dyplomow, klas, nauczyciele, | szkolny
ksiazek, itp. biblioteka
szkolna
4.0rganizowanie zaj¢é Wychowawcy XII- IV
wychowawczych nt: Klas |
a) przeciwstawianie si¢ presji
rowiesniczej
b) kultury osobistej ,,Savoir- Wychowawcy X
vivre” klas |
C )panowania nad wlasnymi Wychowawcy Wedtug
emocjamt Klas, specjalisci | potrzeb
d) bu_(_jowanie _pozytywnych wychowawcy Wedhug
relacji w grupie Klas , specjalici | potrzeb
5.Konsekwentne i _ Wychowawcy Caty rok
zdecydowane reagowanie na Pedagog szkolny

nieprawidlowe formy
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zachowan na terenie szkoty i
poza nia.

6.Budowanie pozytywnych
relacji w grupie rowiesniczej:

a)warsztaty rozwijajgce
umiejetnosci psychospoteczne;
b)indywidualne rozmowy ze
sprawcami i ofiarami
przemocy,

a takze z rodzicami uczniow;

c)diagnoza sytuacji
problemowej zwigzanej z
agresja,

d)wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne dla ofiar
przemocy;

e)wskazanie metod radzenia
sobie w trudnej sytuaciji;

f)mediacje rowiesnicze;
g)lekcje wychowawcze na
temat umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow,
ksztattowania pozytywnych
postaw zyciowych,
asertywnosci, wyrazania
negatywnych emocji w sposob
akceptowany spolecznie

psycholog

Nauczyciele,
wychowawcy ,
pedagog,
psycholog

Caly rok
szkolny

KSZTALTOWANIE
UMIEJETNOSCI
KORZYSTANIA Z
NARZEDZI I
ZASOBOW
CYFROWYCH W
PROCESIE
KSZTALCENIA

1. Dzien
Bezpiecznego Internetu

2.0chrona wizerunku,
ochrona danych osobowych w
sieci, odpowiedzialne
korzystanie z serwisow
spoteczno$ciach

3.Propagowanie idei Wolnego
Oprogramowania

5.Uswiadomienie zagrozen
wynikajacych z niewlasciwego
korzystania z technologii

112024

112024

XI112023

Wychowawcy,
specjalisci

komisja
przedmio
towa

komisja
przedmio
towa

Komisja
przedmio
towa

Caty rok
szkolny
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informacyjnej:
a)portale spotecznosciowe
b)uzaleznienie od telefonu

komorkowego
¢) uzaleznienie od gier
komputerowych
6.Podnoszenie  $§wiadomosci | Wychowawcy, Caty rok
uczniow na temat | specjalisci szkolny
Cyberprzemocy,
odpowiedzialne korzystanie z
medidow spotecznosciach
7.Udzial w projekcie | psycholog Caty rok
Akademickiego Centrum szkolny
Strategicznego ,, fejkodporni”.
ROZWIJANIE 1.Aktywny udzial mtodziezy | wychowawcy Caly rok
POCZUCIA W organizacji uroczystosci klas, samorzady | szkolny
SOLIDARNOSCI szkolnych. klasowe
| WZAJEMNEJ
POMOCY 2.Praca w samorzadzie, samorzad Caty rok
realizowanie projektow szkolny, szkolny
i inicjatyw mlodziezy wychowawcy ,
zawartych w planie pracy samorzady
Samorzadu Uczniowskiego klasowe
3.Wybory do samorzgddéw wychowawcy IX
klasowych.
4 Biezace organizowanie wychowawcy Caty rok
dyzuréw klasowych. szkolny
5.Angazowanie mtodziezy w WyChOW&‘_NCy
tworzenie klasowych planéw | klas, rodzice, IX/X
wychowawczo- uczniowie
profilaktycznych .
6.Aktywowanie uczniéow do | wychowawcy Catly rok
pracy w zespotach pomocy klas, pedagog szkolny
kolezenskie;.
7.Akcje charytatywne M. Wojcik , Caty rok
realizowane w ramach D. Gryz szkolny
szkolnego Wolontariatu.
8.Angazowanie uczniéw do Nauczyciele, Caty rok
aktualizowania gazetek w wychowawcy, szkolny
gablotach szkolnych specjalisci
9.Wspolpraca z Rada wychowawcy Caly rok
Rodzicow w udzielaniu klas, pedagog, szkolny
pomocy uczniom znajdujgcym | psycholog,
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si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
I finansowej.

dyrekcja

10.Rozwigzywanie konfliktow | wychowawcy Caty rok
i problemow wychowawczych | klas, specjalisci, | szkolny
poprzez mediacje. dyrekcja
11. Zajgcia wychowawcze na | Wychowawcy Caty rok
temat: wzajemnej akceptacji, | klas, szkolny
tolerancji (,,Akceptacja w
grupie rowiesnikow”’-
projekcja filmu , dyskusja)
12 Poinformowanie uczniéw o | Wychowawcy Caty rok
roli, zadaniach, zakresie klas, samorzad szkolny
czynnosci pedagoga, szkolny,
psychologa, Opiekuna
Samorzadu Szkolnego oraz
pielegniarki szkolnej
13.Propagowanle zachowan Wszyscy Caty rok
tolerancyjnych w stosunku do nauczyciele, szkolny
0s6b niepetnosprawnych, wychowawcy,
uczniow z Ukrainy, specjalisci
przeciwdziatanie
dyskryminacji
PROPAGOWANIE 1.Wewnatrzszkolny Konkurs | Zespot
ZDROWEGO STYLU | Wiedzy o Zdrowiu dlaklas Il | przyrodniczy XV
ZYCIA -gich
2. Realizacja programow Zespot Caty rok
profilaktycznych: przyrodniczy szkolny
a) Profilaktyka wscieklizny
b) Profilaktyka raka szyjki
macicy.
C)Znamig, znam je —
profilaktyka nowotworowa
d),, Zdrowe piersi sg ok.”
e),,Wybierz zycie — Pierwszy
krok ,,
f),, Podstepne WZW” program
profilaktyki WZW ,,.C”
3.Swiatowy Dzien walki z Zespbt Xl
AIDS przyrodniczy
4.0bchody Swiatowego Dnia | Zespot \Y

bez tytoniu

przyrodniczy
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5. Promowanie zasad Nauczyciele, Caty rok
zdrowego odzywiania wychowawcy, szkolny
specjalisci
6.Promowanie aktywnos$ci nauczyciele Caty rok
fizycznej i zdrowego trybu wych.fiz. szkolny
zycia.
7.Uswiadamianie o wychowawcy IX-1IV
zaburzeniach odzywiania: Klas I
anoreksja, bulimia, otylos¢-
projekcja filmu, dyskusja
8.Zachecanie do korzystania z | wychowawcy Caly rok
obiadow w stotowce szkolnej | klas, specjalisci | szkolny
9.Zajecia wychowawcze z wychowawcy Caly rok
zakresu walki z przejawami klas, specjalici | szkolny
depresji
10.Badania kontrolne pielegniarka Caty rok
prowadzone przez szkolna szkolny
pielegniarke szkolna.
11.Propagowanie idei Nauczyciele Caty rok
honorowego krwiodawstwa biologii, pedagog | szkolny
poprzez zach¢canie mlodziezy
do wlaczania si¢ w akcje
oddawania krwi.
12.Udziat mtodziezy w Nauczyciele Catly rok
zawodach sportowych. wychowania szkolny
fizycznego
OGRANICZENIE 1 Zapoznanie rodzicow, Wychowawcy IX
ABSENCJI UCZNIOW | uczniéw ze statutem szkoty.
NA ZAJECIACH
SZKOLNYCH 2.Monitorowanie frekwencji Wychowawcy Caty rok
uczniow Pedagog szkolny
3.Comiesigczne, semestralne | Wychowawcy Caly rok
i koncowo roczne analizy Pedagog szkolny
frekwencji w klasach. Dyrektor
4.Stata wspotpraca z Wychowawcy Caly rok
rodzicami i wspomaganie Pedagog szkolny
ich w wychowaniu
5.Kierowanie uczniow z Wychowawcy Wedhug
bardzo niskg frekwencja do potrzeb

pedagoga
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6.Wykorzystywanie Nauczyciele
elementéw motywacji w przedmiotu Caty rok
systemie oceniania szkolny
zachowania
OCHRONA | 1. Rozpoznawanie ucznidéw ze | Wychowawcy, Caty rok
WZMACNIANIE specjalnymi potrzebami nauczyciele, szkolny
ZDROWIA edukacyjnymi i organizacja pedagog,
PSYCHICZNEGO pomocy psychologiczno dyrekcja
MLODZIEZY pedagogicznej zgodnie z
procedurg
2.Wsparcie emocjonalne ze Pedagog , Caty rok
strony pedagoga, psychologa | Psycholog szkolny
Poradnia
Psychologiczno
Pedagogiczna
3.Realizacja programu M. Skrzydlewska | Caty rok
profilaktycznego ,, Mlode U. Ganko szkolny
glowy. Otwarcie o zdrowiu
psychicznym”. Klasy I, 1, I
technikum
4.Wsparcie informacyjne o Pedagog , wedhug
punktach pomocy w wychowawcy potrzeb
sytuacjach trudnych.
5.Wspolpraca z poradniami Pedagog, Caty rok
specjalistycznymi : Wychowawcy, szkolny
a) diagnozowanie probleméw | nauczyciele
uczniow
b)udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom z specjalisci wedtug
problemami emocjonalnymi, potrzeb
zachowaniami ryzykownymi
6.Wspomaganie rodzicow w specjalisci, Caty rok
nawigzaniu kontaktu z wychowawca szkolny
poradnia
7.Indywidualne spotkania z specjalisci, wedtug
rodzicami uczniow wychowawcy potrzeb
sprawiajacych problemy
wychowawcze.
8. Stres pod kontrola specjalisci, X/
( warsztaty dla maturzystéw) | wychowawcy
9.0rganizowanie zajec specjalisci, Caty rok
wychowawczych nt: wychowawcy szkolny

a) rozwijania kompetenc;ji
spotecznych

b)zachowan asertywnych

C) rozwigzywanie konfliktow
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d) roztadowanie napigcia,
panowanie nad wlasnymi
emocjami

e)komunikacja interpersonalna
f) techniki uczenia si¢
g)wartosci w zyciu cztowieka
h) motywacja i wiara w siebie

10.Whnioskowanie do Wedtug
Gminnych i Miejskich Pedagog potrzeb
Osrodkow Pomocy Spotecznej
oraz Rady Rodzicow o pomoc
finansowg /obiady, internat,
11.Poznawanie i analiza Wychowawcy Wedtug
warunkow zycia mtodziezy ze | klas, pedagog potrzeb
szczegdlnym uwzglednieniem
sierot i polsierot oraz uczniow
z rodzin dysfunkcyjnych,
przebywajacych w pieczy
zastepczej: analiza
dokumentacji,
rozmowy indywidualne,
wywiady $rodowiskowe,
diagnoza $rodowiska ucznia
12. Wsparcie dla uczniow Specjalisci, Wedlug
przejawiajacych zachowania | wychowawcy, potrzeb
autoagresywne mogace nauczyciele
prowadzi¢ do zagrozenia
zdrowia lub zycia
(samookaleczenie si¢, mysli/
proby samobojcze), Scista
wspotpraca z rodzicami
specjalistami.
13.Wsparcie dla uczniéw w Wychowawcy, Caty rok
sytuacjach kryzysowych. nauczyciele, szkolny
specjalisci
14.Dziatania ukierunkowane Wychowawcy, Caly rok
ma wsparcie uczniow z nauczyciele, szkolny
Ukrainy. specjalisci
10. | ODKRYWANIE 1.Diagnoza uzdolnien, Wychowawcy, IX
UZDOLNIEN [ predyspozycji, zainteresowan | nauczyciele,
ZAINTERESOWAN | uczniow. pedagog
UCZNIOW,
INDYWIDUALNE 2.Angazowanie mtodziezy do | Wychowawcy, Caty rok
PODEJSCIE DO ICH rozwijania swoich nauczyciele szkolny
POTRZEB I umiejetnosci, pasji, wiedzy w
MOZLIWOSCI kotach zainteresowan
3.Udziat w Konkursie Biblioteka XIXI
Pigknego Czytania szkolna 2023

organizowanym przez
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Biblioteke Publiczng

4.7Zajecia laboratoryjne we
wspotpracy z Uczelniami
Wyzszymi

5. Lekcje w ogrodzie
Botanicznym PAN w
Powsinie

6.0golnopolska Olimpiada
Jezyka Angielskiego

7.Dzien Jezykdéw obcych —
dziatania na lekcjach i
przerwach

Warsztaty kulinarne

8.Europejski rok miodziezy —
europejskie cele mtodziezowe.
Wizyta wolontariuszy z
Fundacji EBU na lekcjach
jezyka obcego

9.Dzien przedsigbiorczosci

10.Konkurs Linuksowy-
Potyczki Mtodych Adminow

11.Konkurs informatyczny
Bobr

12.Udzial w programie OSE
IT Szkota ( konkursy, kursy
eLerningowe, wyktady)

13.Udziat uczniow
Olimpiadzie Wiedzy i
Umiejetnosci Budowlanych,
Buduj z pasja

14 Dzien Budowlanca

15.Dzien Geodety

16. Udzial w konkursach
zawodowych : ,,
Wyczarowane z drewna”,
,.Zota kielnia”, konkurs

Zespot
przyrodniczy

Zespo6t
przyrodniczy

Anna
Kowalczyk,
Magdalena
Niemczak

Nauczyciele
jezykoéw obcych
Eliza Olejarczyk
Baran

Edyta
Kosiorkiewicz,
nauczyciele
jezykow obcych

K. Budzynska
M. Paja
Komisja
przedmiotowa

Komisja
przedmiotowa

Caly rok szkolny

E Préchenko,
W Bak

Nauczyciele
geodezji

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
szkoty branzowe;j

Caty rok
szkolny

Caly rok
szkolny

X1 2023

21.1V
2024

Caly rok
szkolny

IV 2023

X1 2023

X1 2023

Caly rok

Komisja
przedmio
towa

v
2024

1112024

Caty rok
szkolny
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fryzjerski

17.Konkurs plastyczny — klasy
technik mody, stylista

18.Konkurs pt: ,,Fryzura lat
Dwudziestych i
Trzydziestych”,

Fryzura Awangardowa

19. Il Migdzyszkolny
Konkurs Fryzjerski

20. Organizacja konkursow
przedmiotowych.

21. Organizacja warsztatow z
mistrzami zawodu- klasy
fryzjerskie , stylista

22.0rganizacja;
a)Mistrzostw Powiatu
b)Rozgrywek miedzy
klasowych o Mistrzostwo
Szkoty

23.Stwarzanie uczniom
mozliwos$ci prezentowania
umiejetnosci, zdolnosci 1
zainteresowan na lekcjach
wychowawczych,
przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych (np.
projektach edukacyjnych).

24.Indywidualizacja procesu
nauczania i oceniana w
stosunku do wybranych
uczniéw (orzeczenia, opinie i
inne).

25.Wlaczanie uczniow
biernych do wigkszej
aktywnosci intelektualne;,
artystycznej, sportowej
(konkursy, zawody,
olimpiady, akademie, imprezy
szkolne), wspieranie uczniow
zdolnych.

M. Dumicz
D Bartnicka,R.
Sadoch

K. Budzynska ,
A. Kopczynska

K. Budzynska,,
A. Kopczynska

Nauczyciele

A Kopczynska ,
M Dumicz

nauczyciele
wychowania
fizycznego

nauczyciele

nauczyciele

Nauczyciele,
wychowawcy,
specjalisci

X-XI1
2023

X-XI1
2023

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

X1 -l
2023-24

Caly rok
szkolny

Caty rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caty rok
szkolny
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11. | INTEGROWANIE 1.0rganizacja zebran Wychowawcy, Caty rok
DZIALAN Rodzicow co najmniej 2 razy | dyrekcja szkolny
WYCHOWAWCZYC | w semestrze.

H
2.Udzial rodzicow w Specjalisci, IX
tworzeniu Programu dyrekcja
Wychowawczo —
Profilaktycznego.
3.Spotkania indywidualne nauczyciele Wedhug
rodzicow z nauczycielami. potrzeb
4.Elektroniczne informowanie | nauczyciele, Caty rok
rodzicow na biezgco o wychowawcy, szkolny
wynikach w nauce i specjalisci
zachowaniu dziecka.
5.0rganizacja przez rodzicow | wychowawcy,
uroczystosci  dla  uczniéw- | dyrekcja | 2024
studnidwka
6.Kontakty rodzicow z | wychowawcy, Caty rok
pedagogiem i psychologiem. nauczyciele szkolny
7.0rganizacja zebran zespotu | wychowawcy, Caty rok
wielospecjalistycznej  oceny | nauczyciele, szkolny
funkcjonowania ucznia co | specjalisci
najmniej 2 razy w semestrze.
8.Dni otwarte, rozmowy wychowawcy, Caty rok
podczas zebran z rodzicami, nauczyciele, szkolny
specjalisci,
dyrekcja
9.Udziat uczniow i rodzicow | wychowawcy, VIVI
w badaniach ewaluacyjnych specjalisci, 2023
Programu Wychowawczo- dyrekcja
Profilaktycznego.
10.Udzielenie informacji wychowawcy, Wedhug
odno$nie obowigzujacych specjalisci, potrzeb
procedur postgpowania w dyrekcja
sytuacjach kryzysowych.

12. | Doradztwo zawodowe | Przyktadowa tematyka zajec Caty rok

zawodoznawczych szkolny

realizowanych na
wychowawczych w
branzowej I stopnia:
Klasa |
1. Bilans zasobow, czyli
moje mocne 1 slabe
strony.

lekcjach
szkole
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Moj $wiat wartos$ci.

Gospodarowanie
czasem — plan dnia
ucznia.

Rozwijanie
kompetencji
personalnych i
spotecznych.

Kultura bycia — czyli
savoir vivre na co
dzien.

Klasa Il

1.

Moje zasoby w
konteks$cie wybranego
zawodu.

Zachowania
prozdrowotne w
ochronie, utrzymaniu i
poprawie zdrowia
jednostki. Zdrowie

a przyszia praca
zawodowa.

Uczenie si¢ przez cate
zycie — moda czy
koniecznos$¢ w
obecnych czasach.

Oczekiwania
pracodawcow,  czyli
moje zasoby a
wymagania rynku
pracy.

Zarzadzanie = czasem

jako element
planowania kariery.

Klasa Il

1.

4.

Zaczynasz  pracg —
poznaj swoje prawa?

Moje plany zyciowe —
nauka, praca, rodzina.

Moja wizytowka
zawodowa, czyli
dokumenty
aplikacyjne.
Twarza w twarz z
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5.

pracodawca, czyli
rozmowa
kwalifikacyjna.

Instytucje wspierajace
planowanie sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Przyktadowa tematyka zajgc
zawodoznawczych

realizowanych na lekcjach
wychowawczych w technikum

Klasa |
1.

Sprawna komunikacja

podstawa sukcesu
zawodowego
Ksztattowanie
poczucia wlasne;j
wartos$ci

Odkrywamy nasze
zdolnosci,
zainteresowania,
predyspozycje
zawodowe

Podstawowe
umiejetnosci spoteczne
- komunikacja
interpersonalna,
asertywnos¢, radzenie
sobie ze stresem

Jak osiggna¢ sukces?
Charakterystyka
cztowieka
przedsiebiorczego

Klasa Il

1.

2.

3.

5.

Ksztattowanie postawy
przedsigbiorczej

Tworcze
rozwigzywanie
problemow

Samopoznanie

kluczem do
planowania kariery
zawodowej

Planowanie kariery
edukacyjno-zawodowe

Poznaj¢ siebie — moja
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osobowo$¢ zawodowa

Klasa Il
1. Negocjacje i ich rola w
zyciu zawodowym
2. Rynek pracy XXI
wieku
3. Przyszlosciowe
umiejetnosci zwigzane
Z praca
4. Aktywne metody
poszukiwania pracy
5. Potrzeby i oczekiwania
pracodawcow,
monitoring ofert pracy
Klasa IV
1. Autoprezentacja
podstawowa forma
kreowania wizerunku
zawodowego
2. Krajowy i Europejski
rynek pracy
3. Oferta edukacyjna
uczelni wyzszych w
regionie
4. Mozliwosci
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego w branzy
5. Dokumenty
aplikacyjne
Klasa V
1. Rozmowa
kwalifikacyjna z
pracodawcg
2. Jak podnie$¢ posiadane

kwalifikacje zawodowe
(wiedzg, umiejetnosci,
kompetencje
spoteczne)?

Jak rozwijac
kompetencje zawodowe
i kompetencje
kluczowe?
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4, Jak aktywnie szukad
pracy w Kkraju i za
granicg?

5. Jak zalozy¢ wlasng
dziatalnos$¢
gospodarcza?

Przyktadowa tematyka zajec
zawodoznawczych
realizowanych na lekcjach
wychowawczych w liceum
Klasa |
1. Sekretne sktadniki
sukcesu —  wiedza,
umiejetnosci,
kompetencje,
kwalifikacje.

2. To, czego mozemy byc¢
pewni, to zmiany -
stosunek do zmiany w

kontekscie
podejmowania decyzji
edukacyjno-
zawodowych przez
ucznidw.

3. Mgj styl
podejmowania decyzji

4. Jaki zawaod dla
geografa, fizyka,
matematyka,
filologa...?

5. Jak zrobi¢ akwarium,
czyli kreatywnos¢ w
rozwigzywaniu
problemow
zwigzanych z wyborem
sciezki  edukacyjno-
zawodowej.

Klasa Il
1. Ston W sktadzie
porcelany, czy w $lepej
strefie?

2. Moje  wartosci = —
fundament kazdego
dziatania!

3. Moje pierwsze
doswiadczenia
zawodowe.
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4.

5.

Wieza Eiffla, pocisk
sterowany, inkubator,

przedsigbiorstwo
rodzinne — z jakimi
typami kultur

organizacyjnych
spotkam si¢ na rynku

pracy?

Zabawa w detektywa —
zrodia informacji
edukacyjno- -
zawodowej w kraju i
Za granica.

Klasa IlI

1.

3.

Wykorzystanie nowych
technologii 1 Internetu
w poszukiwaniu pracy.

Czy dobrze wybratem?
— wybdr profilu klasy a
wymagania
rekrutacyjne wyzszych
uczelni

Zrodia informacji
dotyczace dalszego
ksztalcenia.

Instytucje
wspomagajace
planowanie sciezki
edukacyjno-
zawodowej.

Moje zasoby a rynek
pracy.

Klasa IV

1.

Autoprezentacja.
Przygotowanie i
przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej

. Tworzenie

dokumentow
aplikacyjnych

Planowanie Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

Indywidualny plan

dziatania.
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5. Wybor dalszej Sciezki
edukacyjno-
zawodowej.

OCZEKIWANE EFEKTY
W wyniku oddziatywan wychowawczo- profilaktycznych uczen:
1. W obszarze funkcjonowania szkolnego:
a. nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia
b. osigga pozytywne wyniki w nauce
C. rozwija swoje zainteresowania
d. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty
€. przestrzega postanowien Statutu Szkotly
2. W obszarze zdrowia psychicznego:
a. na poczucie wilasnej wartos$ci, satysfakcji zyciowej
b. rozumie czym jest stres i potrafi sobie z nim radzi¢
. zna zasady prawidtowej komunikacji
d. ma $wiadomo$¢ zmian zachodzacych w okresie dojrzewania
e. rozumie istote zachowan alternatywnych
f. akceptuje innos¢
g. umie rozwigzywac konflikty w sposob kompromisowy.

3. W obszarze zdrowego stylu zycia:

o

akceptuje siebie i innych
. ma wiedze nt. choréb tj. bulimia, anoreksja

. potrafi walczy¢ ze stresem

b
c
d. ma wiedze¢ dotyczaca seksualnosci i zagrozen z nig zwigzanych
e. potrafi przeciwstawic si¢ presji otoczenia
f. zachowuje swojg odrgbno$é, nie ulega modom
g. wie, gdzie mozna szuka¢ pomocy w trudnej sytuacji
4. W obszarze funkcjonowania spolecznego
zna 1 akceptuje zachowania spolecznie akceptowane
. umie porozumiewac si¢ z rodzicami
potrafi rozwigzywac problemy w sposob tworczy

. rozumie 1 zna warto$¢ pienigdza

® o 0o T P

potrafi zaspokoi¢ wlasne potrzeby, a w szczegolnosci potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu




EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja jest badaniem efektywnosci podjetych dzialan. Systematyczna refleksja nad

realizacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz gromadzenie wiedzy o
programie pozwala na dokonanie analizy i oceny skutecznosci dziatan, a takze rozwigzywanie
probleméw pojawiajacych si¢ w czasie realizacji. Ewaluacja dokonywana jest na polecenie
dyrektora szkoty.

Ewaluacji dokonuja wychowawcy, pedagog poprzez przeprowadzanie ankiet, dyrektorzy

W oparciu 0 obserwacje, analiz¢ dokumentacji wychowawcze;j.

N

8.
9.
10.
11.

12.
13.

14.

SZKOLNA KARTA ZASAD DOBREGO ZACHOWANIA

» Chwalebne jest czynié to, co nalezy,a nie to co wolno”.
Seneka

Szanuj kazdego cztowieka — jego poglady i1 opinie, prawa i przekonania, nie tylko do
wolnos$ci stowa 1 wyznania, ale 1 zdrowia - zachowuj si¢ wobec drugiej osoby w taki sposéb,
jakiego zachowania oczekujesz dla siebie od innych. Badz otwarty i tolerancyjny.

Mysl dobrze o wszystkich — staraj si¢ w kazdym znalez¢ co$ dobrego.

Nie podno$ glosu, nie obrazaj, nie rob przykrosci innym, nie uzywaj wulgaryzméw - bodz
zyczliwy dla wszystkich.

Dbaj o kulturg stowa na co dzien — nie uzywaj wulgaryzmow aby wyrazi¢ swoje uczucia,
pragnienia, poglady.

Nie plotkuj, nie krzywdzi¢ innych stowem —pami¢taj o zachowaniu dyskrecji.

Ubieraj si¢ stosowanie, aby swoim ubiorem nie prowokowac, i nie gorszy¢ innych — nie no$
ubran z symbolami i napisami, ktore moga kogos urazié.

Na zajeciach lekcyjnych pracuj rzetelnie, szanuj czas 1 prace nauczycieli —postepuj w taki
sposob, aby Twoje zachowanie nie przeszkadzalo innym, nie korzystaj z telefonu
komoérkowego, badz punktualny, nie sp6zniaj si¢.

Dotrzymuj zawsze stowa i ustalonych termindw.

Uzywaj zwrotéw grzecznos$ciowych: dziekuje, prosze, przepraszam.

Badz kolezenski. W trudnych sytuacjach wspieraj i pomagaj innym.

BadZ rozwazny i bierz odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny. Panuj¢ nad swoimi
emocjami w kontaktach z innymi. Przebaczaj, nie chowaj urazy, zawsze pierwszy wyciagnij
reke do zgody.

Dbaj o higien¢ osobistg 1 porzadek wokot siebie.

Szanuj wlasnos$¢ i prace drugiego cztowieka. Nie niszcz mienia szkoty, aby z niego mogli
korzystac¢ inni.

Dbaj o dobre imi¢ szkoty nawet poza jej murami.
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ZESPOL SZKOL NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM

HYMN SZKOLNY

Krol nam pozostawil w darze
Przyktad wielkich przeobrazen.
Warto wierzy¢, mie¢ marzenia,
Warto obraz $wiata zmieniac.
Dzisiaj trzeba by od nowa
Ziemig¢ naszg przebudowac
Czerpiac ze Sprawiedliwosci
Dobra, Prawdy i Wolno$ci.
Kto dokona tej przemiany?
Bra¢ Rycerska z Budowlane;.
Bo to my tworzymy przeciez
Nowe Trzecie Tysiaclecie.
Bra¢ Rycerska z Budowlane;j.
Bo to my tworzymy przeciez

Nowe Trzecie Tysigclecie.
Autor: Grazyna Kowalczyk

Slubowanie klas pierwszych

My - uczennice i1 uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkoét nr 1 im. Kazimierza Wielkiego
w Minsku Mazowieckim stajemy dzis pod sztandarem Szkoty 1 w obecnosci Dyrekcji, grona
profesorskiego, Rodzicow oraz starszych kolezanek 1 kolegéw uroczys$cie przyrzekamy:

Strzec honoru szkoty, sta¢ si¢ godnymi jej pigédziesigcioletnich tradycji, ksztaltowac
umysty 1 charaktery tak, by w przysztosci i z nas mogta by¢ dumna.

- Przyrzekamy!

Przyrzekamy: Uczy¢ si¢ pilnie 1 osiggac jak najlepsze wyniki, rozwijaé w sobie
postawe obywatelska i spoteczna, by dobro innych stawia¢ ponad wtasne

- Przyrzekamy!

Pamigtajac o tym, Ze na nasza nauk¢ i wychowanie sktada si¢ codzienny, mozolny trud
nauczycieli 1 rodzicow, przyrzekamy nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania 1 stara¢ si¢
odpowiedzie¢ na ten trud codziennym wysitkiem naszych umystow
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- Przyrzekamy!

Swiadomymi wiezi z wielkg rodzina absolwentow, niegdy$ uczniow jak 1 my,
przyrzekamy: dobro tu poznane pomnaza¢. Madrosci przez wiedz¢ ukazanej nie zagubic, rzetelnos¢
1 uczciwos¢ krzewic, by przysporzy¢ nowych sit naszej ojczyznie Rzeczpospolitej Polskie;j.

SLUBOWANIE POCZTU SZTANDAROWEGO

Dostepujac zaszczytu reprezentowania Szkoty w Poczcie Sztandarowym

Slubujemy:

=  Dochowa¢ chlubnych tradycji naszej Szkoty:

= 7 mlodzienczym zapatem i wiarg wytrwale pod tym Sztandarem jednoczy¢ wysitki dla jej
dobra.

= Uczciwa nauka 1 praca dazy¢ do zachowania postawy godnej ucznia Rzeczypospolitej

Polskiej 1 Zespotu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego.

Slubujemy
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PROCEDURY INTERWENCYJNE ZS NR1

I. Postepowanie w razie wypadkow w szkole.
Wypadki uczniow.
Nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku lub zajécia, w ktérym sg poszkodowani, jest
zobowigzany do podjecia czynnos$ci ograniczajacych skutki zdarzenia :

1. Udziela wymaganej pierwszej pomocy medycznej lub zapewnia ja poprzez wezwanie
pielegniarki szkolnej, lekarza ( jezeli obrazenia u poszkodowanego ucznia sg powazne i
wymagana jest natychmiastowa pomoc medyczna).

2. Upewnia sie ( po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczen moze uczestniczyé w
dalszych zajeciach, czy musi udac si¢ do lekarza lub wroci¢ do domu.

3. Powiadamia o wypadku rodzicéw poszkodowanego ucznia.

*W wypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub niemozliwo$ci ich
przybycia do szkoly wkrotce, zapewnia poszkodowanemu bezpieczny pobyt U
pielegniarki, w sekretariacie lub przejazd karetka do lekarza.

4. Zabezpiecza ( w miar¢ mozliwosci ) miejsce wypadku.

5. Powiadamia natychmiast dyrektora szkoly, a pod jego niecobecno$¢ osobe kierujaca
placowka.

* Jezeli powiadomienie bezposrednie dyrektora albo osoby kierujacej placowka w danej
chwili jest niemozliwe, to powiadamia pracownika stuzby BHP lub pracownika szkoty , ktéry ma
kontakt i ktéry moze przekazaé te informacje¢ dyrektorowi szkoty.

6. Wypetnia kart¢ zgtoszenia wypadku ucznia ( druk o nazwie ,, zawiadomienie o wypadku
ucznia”, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoly i portierni) i przekazuje ja bezposredni
dyrektorowi szkoty , zastepcy dyrektora lub, w razie ich nieobecnosci pozostawia w sekretariacie.
Uczen ( $wiadek wypadku, poszkodowany):
1.Natychmiast powiadamia o wypadku wychowawce, innego nauczyciela lub pracownika szkoty.
2.W razie konieczno$ci (1 w miar¢ mozliwosci) udziela pomocy przedmedyczne;.

3.W razie koniecznos$ci ( 1 w miar¢ mozliwosci zabezpiecza miejsce wypadku.

4. Wypeknia karte zgloszenia wypadku ucznia ( druk o nazwie ,, zawiadomienie o wypadku ucznia”
ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkotly 1 portierni) 1 przekazuje ja bezposredni dyrektorowi szkoly
, zastepcy dyrektora lub, w razie ich nieobecnos$ci pozostawia w sekretariacie.

Dyrektor ( po otrzymaniu zgloszenia wypadku):

1.Zabezpiecza ( w miarg potrzeb) miejsce wypadku.

2.Powotuje zespo6t ds. ustalenia przyczyn wypadku.

3.Przekazuje informacje i zgtoszenie powotanemu zespotowi ds. ustalenia przyczyn wypadku.

4.0 kazdym wypadku zawiadamia niezwlocznie rodzicow ( opiekunéw) poszkodowanego,
pracownika shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkoty lub placéwke, rad¢ rodzicow.

5.0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym zawiadamia niezwlocznie prokuratora i1 kuratora
o$wiaty.

6.0 wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

7.Zatwierdza protokot powypadkowy.

8.Prowadzi rejestr wypadkow .

9.0mawia z pracownikami szkoty( placowki) okolicznosci 1 przyczyny wypadkéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiegania im.

10Wydaje zalecenia powypadkowe.

Zespol ds. ustalenia przyczyn wypadku podejmuje dzialania dotyczace ustalenia przyczyn
wypadku 1 sporzadza protokét wypadkowy, a pracownik do spraw BHP wpisuje do rejestru
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wypadkow informacje o wypadku oraz przez rok przechowuje notatki , ktore nie zostaty wlaczone
do protokotéw powypadkowych.

I1.W przypadku uzyskania wiarygodnych informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych srodkow ( narkotykdéw, dopalaczy, lekdw) w celu wprowadzenia
si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o
demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia. Przeprowadza
rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci oraz pedagoga.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicoOw zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich).

5. Podobnie szkota powiadamia sad Iub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
Dalszy ciag postgpowania nalezy do kompetencji tych instytucji.

6. Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, a nie jest
to udziat w dziatalnos$ci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa, to postepowanie
nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.

7. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa §ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 par. 2 kodeksu karnego, szkota jako instytucja jest zobowigzana do niezwlocznego
zawiadomienia o tym prokuratora lub policje.

I11. W przypadku znalezienia na terenie szkoly w miejscu ogolnie dostepnym substancji

przypominajacej wygladem narkotyk, dopalacze podejmujemy nast¢pujace dzialania:

- Zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza sie substancije przed dostepem do niej os6b
niepowotanych oraz ewentualnym zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

- Podejmuje si¢ probe (o ile jest to mozliwe) ustali¢ do kogo ta substancja nalezy.

- Powiadomiony pozostaje o tym fakcie dyrektor szkoty, ktory wzywa policjg.

- Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazana zostaje zabezpieczona substancja oraz
informacje dotyczacg szczegotdw zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, dopalacze powinien podja¢ nastepujgce dzialania:

- Nauczyciel w obecnosci innej osoby ( wychowaweca, pedagog, dyrektor) ma prawo zadac, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.

- NAUCZYCIEL NIE MA PRAWA samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnosé zastrzezona wylgcznie dla policji.

- O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/ opiekunéw ucznia
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

- W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

- Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w
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jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

V. W przypadku podejrzenia ze uczen jest pod wplywem alkoholu lub narkotyku, dopalaczy
nalezy podjaé nastepujace kroki :
- O tym fakcie zostaje powiadomiony wychowawca ucznia, pedagog, dyrektor.
- Odizolowuje si¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia si¢ go
samego; stwarza warunki,
w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Powiadomiona zostaje pielgegniarka szkolna o zaistniatym fakcie
i zaprowadzamy ucznia do gabinetu lekarskiego, nie wolno
pozostawi¢ ucznia bez opieki osoby doroste;.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia wzywamy pogotowie /999/.
- Gdy uczen nie ukonczyt 18 lat, rodzic musi wyrazi¢ zgod¢ na
jakiekolwiek czynno$ci medyczne .
Dyrektor wzywa policje w celu zabezpieczenia $rodka i podjecia
stosownych dziatan .
Zawiadomieni zostaja rodzice/ opiekunowie, ktérych zobowiazuje si¢ do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoty.
Pedagog ustala z rodzicami termin spotkania celem wyjasnienia
zaistniatej sytuacji
Rodzice zostaja zobowigzani do podjecia stosownych dziatan majacych na celu niesienie
pomocy dziecku
Gdy rodzice /opiekunowie odmowig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki
shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariusza
policji- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
- Szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice odmowia odebrania dziecka, ktore
jest agresywne, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych o0sob.

Nie wolno nam zlekcewazy¢ informacji, dziatamy ostroznie, dyskretnie, aby nie zaetykietowac
ucznia, jednoczesnie dziatania sq stanowcze i konsekwentne.
W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat
nalezy powiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje.

V1. Postepowanie wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa ( kradziez ,

zniszczenie mienia, wymuszenie rozbojnicze, pobicie, znecanie si¢, naruszenie nietykalnosci):

- niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

- ustali¢ okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia,

- przekaza¢ sprawce (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkotly) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi pod opieke,

- powiadomi¢ rodzicOw ucznia/ sprawcy,

- niezwlocznie powiadomi¢ policje w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj uszkodzenie
ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

- zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa i przekazac je policji (np.. sprawca rozboju na
terenie szkoly uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z
kradziezy).

V1. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiara czynu karalnego.
Nauczyciel bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do :
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- udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

- niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego

- powiadomi¢ rodzicoOw/ opiekunow ucznia,

- niezwloczne wezwac policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

VIIl. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym
na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep 0so6b postronnych do tych przedmiotow 1 wezwac
policje - tel. 997 lub 112.

IX. W przypadku licznych nieobecnosci (wagary) :
- Wychowawca klasy ustala powo6d nieuzasadnionej nieobecnosci
ucznia w szkole.
Gdy istniejg podejrzenia, iz rodzice / opiekunowie nie wiedzg
o nieobecnosci dziecka w szkole wychowawca nawigzuje kontakt
z rodzicami /opiekunami ucznia.
W przypadku braku poprawy frekwencji ucznia zostaje on objety
indywidualng opieka pedagoga celem ustalenia przyczyn
nieobecnosci 1 podjecia dziatan wychowawczych
- organizowanie pomocy kolezenskiej
- diagnozy psychologiczno- pedagogicznej w wyspecjalizowanej placowce
- podjecia dziatan dyscyplinujacych, gdy inne formy nie przynosza pozytywnego efektu / uczen
moze otrzymaé¢ upomnienie, nagane wychowawcy, a takze upomnienie, nagane¢ dyrektora
szkoty/.

Kazdy przypadek wagarow jest traktowany indywidualnie i poddawany szczegolowej analizie.

X. W przypadku niepowodzen dydaktycznych stosuje si¢ w zaleznosci od potrzeb ucznia
nastepujgce dzialania:
Ustala przyczyne trudnosci dydaktycznych poprzez:
- Rozmowg z uczniem i jezeli sytuacja tego wymaga rozmowe
z rodzicami / opiekunami ucznia.
- Wychowawca na karcie zgloszenia informuje pedagoga szkolnego
- Gdy zachodzi przypuszczenie, ze trudnosci dydaktyczne maja charakter zaburzen
percepcyjnych, wykonawczych czy emocjonalnych proponuje si¢ uczniowi i rodzicom
konsultacj¢ lub diagnoz¢ w specjalistycznej placowce.

XI. Procedury interwencji kryzysowej w szkole w sytuacji
usilowania lub zamiaru samobdjczego

l. Kontakt, komunikacja i wsparcie:
1. Pracownik szkoty, ktory dowiedzial si¢ o zamiarze lub usilowaniu samobojstwa ucznia
(w szkole lub poza szkotg) natychmiast nawigzuje
i podtrzymuje kontakt z dzieckiem.
2. Nastepnie zawiadamia niezwlocznie (np. za posrednictwem innego ucznia lub telefonicznie)
dyrekcje szkoty, pedagoga szkolnego.

1. Dyrektor szkoly zapewnia uczniowi:
1. Bezpieczenstwo fizyczne poprzez:
- stalg obecno$¢ z uczniem osoby doroste;,
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udzielenie, w razie potrzeby, pierwszej pomocy,

zawiadomienie rodzicow ucznia, pogotowia ratunkowego, ewentualnie policji,
- izolacje ucznia od grupy rowiesnicze;.

2. Zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistniatej sytuacji.

3.Przekazuje ucznia rodzicom i ewentualnie stuzbom ratunkowym

Z przygotowang wczesniej informacja o mozliwosci pomocy
specjalistycznej dla ucznia i jego rodzicow.

I11.  Wychowawca, inni nauczyciele:

powiadomienie uczniéow w klasie o zaistniatej sytuacji i podjecie tematu

W rozmowie z uczniami

niezwloczne zidentyfikowanie ucznidw potrzebujacych porady, pomocy

i zawiadomienie o tym pedagoga

eskortowanie uczniow szczegdlnie pobudzonych emocjonalnie do miejsca udzielenia
pomocy;

monitorowanie stanu ucznia w okresie pozniejszym;

IV. Pedagog szkolny:

1.Wspieranie ucznia po zamiarze lub usitowaniu samobdjstwa i jego rodziny poprzez:

- pomoc w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzing wsparcia specjalistycznego (medycznego,
psychologicznego),

- realizowanie zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych si¢ dzieckiem.

2. Organizacja dziatan w $rodowisku rowiesniczym ucznia prowadzonych przez osobg
przeszkolong w interwencji kryzysowej na terenie szkoty
w celu prewencji nasladownictwa i pomocy uczniom w odreagowaniu
stresu.

XI1. Procedury interwencji kryzysowej w szkole w sytuacji $mierci samobojczej dokonanej
na terenie szkoly i poza nia

Dyrektor szkoty niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji $mierci samobdjczej dokonanej na terenie
szkoty ze:

= stuzbami medycznymi,

= rodzicami,

= policja, prokuratura,

= organem nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o wydarzeniu. Organizuje i udziela pomocy stluzbom
ratowniczym 1 policji w przypadku ich dzialan. Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy
szkoty w danym dniu. Organizuje interwencj¢ grupowg dla ucznidow i nauczycieli.

Dyrektor szkoly podejmuje nastgpujace dziatania w sytuacji Smierci samobdjczej poza szkota:
= powiadamia nadzor pedagogiczny,
= organizuje interwencje w Srodowisku rOwiesniczym ucznia

XI1 .Procedura w przypadku cyberprzemocy.
1.0 zdarzeniu informowany jest wychowaweca klasy, w ktorej zaistniata sytuacja
cyberprzemocy.
2.Wychowawca przekazuje informacj¢ o zdarzeniu pedagogowi szkolnemu oraz
dyrektorowi szkoty.
3.Wychowawca wraz z pedagogiem ustalaja okolicznosci zdarzenia oraz $wiadkow.
4.W uzasadnionych przypadkach w procedure wiacza si¢ nauczyciela informatyki, ktory
pomaga zabezpieczy¢ dowody i/lub ustali¢ tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.
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5.Wszystkie dowody zastosowanej cyberprzemocy zbiera wychowawca wraz z pedagogiem.
6.Wychowawca podejmuje dziatania na rzecz natychmiastowego przerwania aktu
cyberprzemocy (np. zawiadomienie administratora serwisu w celu usuni¢cia materiatu,
zadanie natychmiastowego usuni¢cia wszystkich filmoéw o$mieszajacych z telefonu sprawcy
itp.), informuje rodzica, prawnego opiekuna ucznia pokrzywdzonego. .

7.Wychowawca przy pomocy pedagoga ustala, kto jest sprawcg zdarzenia.

8.Gdy sprawcg jest uczen szkoty, pedagog prowadzi rozmowe pozwalajacg ustali¢
przyczyny dokonania cyberprzemocy. W uzasadnionych wypadkach nalezy udzieli¢
sprawcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, celem uniknigcia na przyszto$¢ podobnych
zachowan.

9. Pedagog kontaktuje z rodzicami/opiekunami prawnymi sprawcy celem omowienia
zachowania ucznia, zapoznania z materiatem dowodowym oraz decyzja w sprawie dalszego
postepowania i podjetych srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

10.W sytuacjach uzasadnionych dyrektor, pedagog powiadamia Komende Policji i/lub sad

rodzinny o dokonaniu cyberprzemocy.

11.Wobec sprawcy wyciaga si¢ konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

12. Uczen, ktory dokonatl cyberprzemocy jest monitorowany przez pedagoga i wychowawce.

13. Wobec ofiary cyberprzemocy pedagog, wychowawca podejmujg dziatania ochronne i
wspierajace. Zapewniaja ucznia, ze dobrze zrobit zglaszajac zdarzenie.

14. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka - ofiary natychmiast sg poinformowani o sposobie
rozwigzania sytuacji zwigzanej z cyberprzemocy.

15. Z zaistniatego zdarzenia nalezy sporzadza¢ notatki stuzbowe, w ktorych zawarte beda daty i
miejsca rozmow, personalia 0sob bioracych udziat w wyjasnianiu spraw, opisy przebiegu
wydarzen oraz podpisy swiadkoéw zdarzenia i wyjasniania sprawy.

XI11. Procedura post¢gpowania z uczniem z rodziny dysfunkcyjnej w sytuacji oznak znecania

psychicznego i fizycznego

1.W sytuacji, gdy uczen lub uczennica informuje nauczyciela , iz do§wiadcza w domu przemocy
fizycznej, psychicznej , odmawia powrotu do domu , fakt ten nalezy zglosi¢ do wychowawcy,
pedagoga, dyrektora .

2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi- rozmowa z wychowawca , pedagogiem/psychologiem
3.Udzielenie uczniowi niezbgdnej pomocy lub wezwanie pomocy medycznej, jesli wymaga tego
sytuacja, powiadomienie policji, MOPS-u, Sadu Rodzinnego i Nieletnich

4.Jedli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stosowana jest przemoc wobec dziecka, zadaniem
dyrektora/pedagoga/psychologa , wychowawcy, nauczyciela jest zatozenie Niebieskiej Karty.
Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta — A w obecnosci
dziecka oraz rodzica lub opiekuna prawnego.

W sytuacji gdy rodzic jest sprawcg przemocy, wowczas kart¢ wypelnia si¢ w obecnosci najblizszej
petnoletniej osoby dziecka.

Po wypekieniu formularza Niebieska Karta — A osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
ofiarg przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta — B.

Je§li przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz Niebieska Karta — B
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu.

Wypehiony formularz Niebieska Karta — A szkota przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
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XIV. W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, wychowawca powinien:
1.Pozyskaé od rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia szczegélowe informacje na temat jego
choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2. Zorganizowac¢ spotkanie zespolu wychowawczego i pozostalych pracownikow szkoty w zakresie

postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdw czy ataku
choroby;

3. W porozumieniu z pielegniarkg lub lekarzem, wspolnie z pracownikami szkoty opracowac
procedury postgpowania w stosunku do chorego ucznia, zarowno na co dzien, jak i w przypadku
zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

4. Wspdlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowaé formy pracy
dydaktycznej, dobor tresci 1 metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
tego ucznia, a takze obja¢ go roznymi formami pomocy psychologicznopedagogicznej;

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel
niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekunéw
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Wzbér

Klasowy program wychowawczo- profilaktyczny

na rok szkolny 2023/2024

Klasa:
Wychowawca :
Lp. | Zadanie Tematy Termin realizacji
1. | Ksztattowanie
postaw moralnych
1 wartosci
2. | Bezpieczenstwo w

szkole 1 poza nig.

Przestrzeganie
norm 1 zachowan
spolecznych

Propagowanie
zdrowego stylu
zycia.

Rozwijanie
umiejetnosci
spotecznych.

Profilaktyka
uzaleznien.

Ograniczenie
absencji uczniow
na zajeciach
szkolnych.

Podpis samorzadu klasowego

Podpis wychowawcy

Podpis Rady Rodzicow
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