REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W MINSKU
MAZOWIECKIM
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I. Postanowienia wstepne

§1

I. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz, U. 2022 r poz. 923 ze zm.), zwanej dalej u.zfss.;

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz U. 2022
poz. 854.),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (dz. U,
2022 poz. 2647 ze. zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
za zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349);

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw funduszu, na poszczegdlne

cele

i rodzaje dzialalnosci  socjalnej oraz zasady i  warunki  korzystania

z ustug i swiadczen finansowanych z funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1) fundusz - zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w Zespole Szkol nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Minsku Mazowieckim;

2) Zespol — Zespot Szkol nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim;
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3)
4)

5)
6)

N

organizacja zwigzkowa - oddzial organizacji zwigzkowych dzialajacy przez swego
upowaznionego przedstawiciela na terenie Zespotu,

pracodawca — Zespol Szkot nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim
reprezentowany przez dyrektora,

administrator danych osobowych (administrator) - Dyrektor Zespohu,

regulamin — niniejszy regulamin funduszu.

§3

Wysokos¢ odpiséw na fundusz okreslajg przepisy art. Sust. 1, 2, 2au.z.f§.s.

Oprocz odpisow, o ktorych mowa w ust. 1, na fundusz nalicza si¢ odpisy:

1) na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza;

2) na kazdego emeryta i rencist¢, objetego opieka socjalng, zwigksza sie¢ fundusz
0 6,25% przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1;

Dla pracownikow pedagogicznych dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w

danym roku kalendarzowym, liczby pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w

pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar

zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢) i 110% kwoty bazowej, okre$lanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych

Srodki Funduszu zwieksza sie o

1) odsetki od srodkow Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) inne $rodki okreslone w przepisach.

IL. Przepisy ogélne dotyczgce funduszu

§4

. Srodki z funduszu wydatkowane sa na podstawie rocznego Plan dochodow i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorego projekt sporzadza Komisja
Socjalna

i akceptuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Plan dochodow i wydatkdw ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca i zawiera
podziat Srodkéw funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

. Wzor planu dochodow i wydatkow dziatalnoéci socjalnej stanowi zalgcznik nr 4 do

regulaminu.
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Dyrektor uzgadnia z organizacjami zwigzkowymi (przedstawicielami organizacji
zwigzkowych lub reprezentantami pracownikéw, posiadajacymi pisemne pelnomocnictwo
organizacji zwiazkowej) plan dochodéw i wydatkéw w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku.

Decyzj¢ o zmianach i przesunigciach pomigdzy poszczegélnymi rodzajami dziatalnosci
socjalnej w Planie dochodéw i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi (przedstawicielami
organizacji zwiazkowych lub reprezentantami pracownikow, posiadajacym pisemne
pelnomocnictwo organizacji zwigzkowej).

§5

Srodki funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie 0sob
wymienionych w §8 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu;

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we whasnym
zakresie dzieci wymienionych w § 8 ust. 1 pkt, 3;

3) wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej;

5) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;

6) udzielanie zapomogi losowej;

7) udzielanie pomocy finansowe;j;

8) pozyczki na cele mieszkaniowe,

Swiadczenia ulgowe z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do

ubiegania si¢ o nie, w razie decyzji odmownej, nie moga kierowa¢ do pracodawcy

roszczen z tego tytuhu.

§6

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Zespotu.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

Administratorem danych osobowych funduszu jest Dyrektor Zespotu.

Dokumentacje funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zarzgdzaniem funduszem
I przyznawaniem $wiadczen administrator dopuszcza osoby, ktore odbyly przeszkolenie
z zakresu ochrony danych osobowych, podpisaly zobowigzanie do zachowania w
poufnosci przetwarzanych danych osobowych funduszu i otrzymaly od administratora
pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (zalgeznik nr 3).
Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacje o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
0sob uprawnionych do $wiadczen z Funduszu.



10.

11;

12.

Przekazanie organizacji zwiazkowej danych osobowych wnioskodawcow w  celu
uzgodnienia przyznawanych S§wiadczen wymaga zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Nie dotyczy to danych udostgpnianych delegowanym
w celu udziatu w komisji przyznajacej swiadczenia czlonkom organizacji zwigzkowej,
majagcym dostgp do danych osobowych wylacznie w miejscu przetwarzania danych
funduszu (0sob przetwarzajgcych z polecenia administratora),

Administrator przy przyjmowaniu wnioskow o udzielenie §wiadczen z funduszu udziela
wnioskodawey informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia
wniosku

i udzielenia $wiadczenia (zalgcznik nr 1)

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres ubiegania si¢ 0 konkretne §wiadczenie oraz
przez czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa a takze
przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 kp. Art. 8 ust.
lcid

Administrator nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen i usuwa dane osobowe, ktorych
przetwarzanie stalo si¢ zbedne do realizacji celu, w ktorym zostaly zebrane.

Ostateczne decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajgcymi u pracodawcy.

II1. Komisja Socjalna

§7

. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy ze Zwigzkami

Zawodowymi, przy podziale, a nastgpnie przeznaczaniu srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej powotuje si¢ Komisje Socjalng
stanowiaca ciato doradcze, w sklad ktorej wehodza:

1) co najmniej dwoch przedstawicieli nauczycieli,

2) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi,

Komisja socjalna powinna liczy¢ nie mniej niz 3 czlonkow.

Czlonkowie komisji wybierani sg w glosowaniu jawnym spoérod kandydatow

wskazanych przez nauczycieli jako przedstawiciele nauczycieli oraz pracownikow

administracji i obstugi jako przedstawicieli pracownikow administracji i obstugi.

Komisje socjalna powotuje Dyrektor na okres 3 lat od daty wyboru.

Rozwigzanie Komisji Socjalnej nastgpuje¢ w dniu wyboru nowych cztonkow.

W przypadku rezygnacji czlonka komisji rozwigzania stosunku prac dyrektor powoluje

kolejnego cztonka na okres uzupelniajgcy.

Do podstawowych zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie projektu Plan dochodow i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych we wspolpracy z glowna ksiegowa zespolu i przedstawienie go
pracodawcy,

2) wnoszenie uwag i zastrzezen do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian do Regulaminu,
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11.

12.

1.

2.

3) przyjmowanie o$wiadczen osob uprawnionych,

4) przyjmowanie wnioskéw osob uprawnionych,

5) proponowanie sposobu wydatkowania srodkow.

Komisja gromadzi o$wiadczenia i wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu lub we wniosku, przekazuje te informacje ustnie pracodawcy, ktéry moze
zada¢ od skladajacego dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podane informacje.
Komisja Socjalna zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwoluje oraz prowadzi jej Przewodniczacy. Z posiedzenia
Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokol. Protokol podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji Socjalnej uczestniczacy w posiedzeniu.

Komisja Socjalna sporzadza projekt sprawozdania rocznego z prac Komisji w terminie do
dnia 31 stycznia roku nastgpnego po roku sprawozdawczym oraz przedkiada go
Dyrektorowi.

Komisja Socjalna projekt planu dochodow i wydatkow z Funduszu na poszczegdlne cele
dziatalnosci socjalnej przedkiada Dyrektorowi ktéry uzgadnia go z organizacjami
zwigzkowymi (przedstawicielami organizacji zwiazkowych lub reprezentantami
pracownikow, posiadajacym pisemne pelnomocnictwo organizacji zwigzkowej).

Plan, o ktérym mowa w ust. 12, stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalnej i
dokonywania wydatkow z Funduszu,

I11. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen funduszu sg:
1) pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni) zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy;
2) emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
~ byli pracownicy pracodawcy, dla ktérych Dyrektor Zespotu byt ostatnim pracodawca
i jesli nie pozostaja w momencie ubiegania si¢ 0 pomoc z funduszu w stosunku pracy;
3) wszystkie dzieci osob wymienionych w ust, 1 pkt 1,2;
Dzie¢mi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 s3:
1) pozostajagce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny
zastgpezej do ukonczenia 18 lat lub do ukonczenia nauki w szkole ponadpodstawowe;j;
2) dzieci wiasne lub przysposobione, ktore staly si¢ osobami niepelnosprawnymi,
niezdolnymi do wykonywania pracy i nieposiadajacymi wlasnego zrodla utrzymania
przed osiagnigciem wieku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
3) dzieci wiasne lub przysposobione , ktore sa osobami niepetnosprawnymi od urodzenia
— posiadajg znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, a po uzyskaniu
pelnoletnosci, niezdolne do wykonywania pracy i nie posiadajace wilasnego zrodla
utrzymania.

Py



. Pozostawanie we wspolnym gospodarstwie domowym 0sob uprawnionych okreslonych w
§ 8 ust. 1 pkt 12 nie wplywa na ich uprawnienia do korzystania ze $wiadczen funduszu.
Swiadczenia przystuguja odrebnie kazdej z 0sob uprawnionych.

. Pracownik nabywa prawo do korzystania ze §wiadczen funduszu juz od pierwszego dnia
zatrudnienia w Zespole.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

Zasady ogoélne

§9

Pomoc socjalna wypltacana na podstawie art. 53 ust la stawy z dnia 26 stycznia Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 ze zm.) — $wiadczenie urlopowe — nie wymaga
wniosku nauczyciela.

Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
ztozony pracodawcy z zastrzezeniem § 9 ust. 1. Wzory wnioskéw stanowa zalgezniki nr
6, 7, 8, 9 do regulaminu.

. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
netto uzyskiwanych przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym.

. Wielkos¢ dofinansowania oraz maksymalne kwoty $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zamieszezono w zataezniku nr 2 do niniejszego regulaminu,

. Dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie moze by¢ nizsze niz
50% maksymalnej wartosci §wiadczenia brutto,

§10

. Podstawa do przyznania uprawnionej osobie $wiadczen z ZFSS i przypisaniu jej do
odpowiedniej grupy ( zalacznik nr 2) stanowi $redni miesigczny dochod netto
przypadajacy na osobe w rodzinie, oraz opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
wskazane w oswiadczeniu o sytuacji materialnej i rodzinnej (zalgcznik nr 5).

. Pracownik zatrudniony w ciggu roku, oswiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej
(zalgcznik nr 5) sklada do konca miesigca w ktorym zostal zatrudniony.

. Przez $redni miesigczny dochdd netto, o ktéorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody cztonkoéw rodziny pozostajagcymi we wspolnym gospodarstwie domowym
zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie osiagni¢te w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok skladania oswiadczenia, po odjeciu skiadek emerytalno — rentowych,
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek, podzielone przez liczbe tych
0so0b i podzielone przez 12.

. Osoba uprawniona do S§wiadczen z funduszu ma, o ile jest to uzasadnione
i celowe, na zadanie pracodawcy, obowigzek przedstawienia do wgladu stosownych
dokumentéw potwierdzajacych jego dochody, jak i dochody czionkow jego rodziny oraz
ich wydatki.
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W przypadku watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu
lub we wniosku i niedostarczeniu zadanych dokumentéw celem uzupelnienia wniosku
spowoduje to zakwalifikowanie uprawnionego do $wiadczenia w najnizszej kategorii
wysokosci.

Wskazanie w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, informacji niezgodnych z
prawda, lub przedlozenie dokumentu przerobionego, lub podrobionego, lub inne
Swiadome i celowe wprowadzanie pracodawcy w blad moze skutkowaé odmowa
przyznania pomocy z funduszu o ktéry wnioskowata osoba uprawniona.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne —
byli pracownicy pracodawcy sktadaja oswiadczenie 0 wysokosci
emerytury/renty/§wiadczenia z ostatniego roku (zalgcznik nr 10)

§11

. Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczen z funduszu jest dokonywane przez

Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkows.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

Decyzja odmowna o nie przyznaniu $wiadczenia jest sporzadzana przez Dyrektora na
piSmie z uzasadnieniem i jest ostateczna.

§12

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie do wypoczynku:

a) pracownikoéw

b) emerytow/rencistow/osob pobierajacych nauczycielskie swiadczenia
kompensacyjne,

c) dzieci.

. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje raz w roku.

1.

1)
2)

2

1)
2)
3.

§13

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw Funduszu

obejmuje:

dofinansowanie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,

Galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkow Funduszu

obejmuje:

dofinansowanie wycieczek,

dofinansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

Organizowana z funduszu dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna

przeznaczona jest dla 0sob uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 112 .



Koszty imprez, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 2 moga by¢ w calosci
pokrywane z Funduszu,

Uprawniony do korzystania z funduszu moze wzia¢ udzial w maksymalnie
5 zorganizowanych formach dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej
lgcznie.

Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna organizowana jest na wniosek:
Dyrektora Zespotu, trzech cztonkéw Komisji Socjalnej lub 5 oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Formy dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjne odbywaja sie
wowczas, gdy liczba chetnych na udzial bedzie stanowita co najmniej 15% czionkow
uprawnionych do Funduszu.

Informacja o mozliwosci udzialu w wydarzeniu kulturalno-o$wiatowym, sportowo-
rekreacyjnym bedzie wywieszana na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i
dostepna w sekretariacie Zespotu.

W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej z udzialu w wydarzeniu kulturalno-
oswiatowym, sportowo-rekreacyjnym cato$¢ kosztow pokrywa zainteresowany
udziatem. Nie dotyczy imprez, ktore w catosci pokrywane sa z Funduszu.

§ 14

. Bezzwrotna pomoc finansowa o ktorej mowa w § S ust. 1 pkt 6 i 7 udzielana jest na

wniosek osoby uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na osobe, o
ktorym mowa w § 10 ust. 1.

. Wzor wniosku o bezzwrotng pomoc finansowa o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 i 7 dla

pracownika, emeryta, rencisty lub osoby pobierajacej nauczycielskie S$wiadczenie
kompensacyjne, stanowi Zatgcznik nr 8 i 9 do Regulaminu.

. Z wnioskiem o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej, o ktoérej mowa w § 5 ust. 1

pkt 6 osobie uprawnionej moze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy Pracodawca, jego
przefozony lub grupa pracownikow.

. Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi losowej z tytulu

trudnej sytuacji materialnej, indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwalej choroby
powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, opisem
skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajgcej si¢ o
Swiadczenie. Do wniosku nalezy dolaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajacg opisang
sytuacje, oryginaly dokumentow (do wgladu) potwierdzajgcych zdarzenie losowe.
Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistnialych
zdarzen [ub sytuacji tj.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np.. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) ~odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os§wiadczenie
ewentualnego Swiadka, kopia protokotu itp.).

Whioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy skiada¢ w terminie nie przekraczajgcym 3
miesi¢cy od zdarzenia losowego.
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Kwoty jednorazowej bezzwrotnej pomocy finansowej okresla Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Szezegblowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
§15

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyskac¢ wylgcznie osoby uprawnione, wskazane w
§ 8 ust. 1 pkt 1 (z zastrzezeniem: pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prac¢ na
czas nieokreslony) i 2 regulaminu, ktore zlozyly wniosek (zalgcznik nr 11)

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

2.1 pozyczka mieszkaniowo-budowlana:

1) budowe domu jednorodzinnego albo jego rozbudowe lub wykonczenie;
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

spoldzielczego wlasnosciowego, lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;

2.2 pozyczka mieszkaniowo-remontowa:

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

Wysokos¢, zasady i warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca. Wzory umow stanowig zalgezniki 12 i 13
do regulaminu,

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sa w pierwszej kolejnosci osobom
ubiegajacym si¢ 0 nie po raz pierwszy.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata pozyczki
wezesniej udzielonej z funduszu.

Pozyczka mieszkaniowo — budowlana moze by¢ przyznana tylko raz w okresie
korzystania ze srodkéw funduszu.

Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy
pozyczkobiorca znalazl si¢ po zaciagnigciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, splata rat pozyczki moze by¢ zawieszona na nie wigcej niz 6
miesiecy lub liczba rat pozyczki moze zosta¢ zwigkszona o maksymalnie 6.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 podejmuje Dyrektor Zespolu
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi (przedstawicielami organizacji
zwigzkowych lub reprezentantami pracownikéw, posiadajagcym pisemne pelnomocnictwo
organizacji zwigzkowych).

Niesplacenie przez pozyczkobiorce dwoch pelnych kolejnych rat pozyczki powoduje
potrgcenie naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli, po uprzednim pisemnym ich
powiadomieniu.

Porgczycielami pozyczek moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokreslony oraz nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania.
Porgczyciel moze porgczy¢ pozyczke maksymalnie dwom pozyczkobiorcom. Ewidencje
udzielonych poreczen prowadzi dzial ksiggowosci Zespotu,

. W przypadku likwidacji zaktadu pracy wszystkie zaciggnigte pozyczki ulegaja umorzeniu.



13. Gdy pozyczkobiorca i porgczyciele utraca pracg¢ u pracodawecy przy niemoznoSci
splacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg lub porgczycieli w ostatnim dniu pracy
pozyczkobiorca uzgadnia z pracodawca czas i forme splaty naleznosci.

14, Gdy pozyczkobiorca lub pozyczkobiorca i porgczyciele utracg prace umowa poreczycieli
z pozyczkobiorcg ulega wygaszeniu,

15. W przypadku utraty pracy przez jednego z porgczycieli pozyczkobiorca zawiera umowe
porgczenia z innym pracownikiem Zespolu. Gdy taka umowa nie zostanie zawarta
pozyczka ulega natychmiastowej splacie.

Postanowienia koncowe

§16

Whioski oraz o§wiadczenia w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu uprawnieni skladaja
w sekretariacie Zespolu, zgodnie z regulaminem i terminami podawanymi do wiadomosci
przez Dyrektora Zespolu oraz wywieszonymi na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
W wyjatkowych przypadkach wnioski oraz oswiadczenia opatrzone wlasnorgcznym
podpisem (w formie skanu lub zdjecia) mozna wysta¢ poczta elektroniczna na obowigzujacy
adres e — mailowy Zespolu w terminach podanych przez Dyrektora Zespohu.

§17

1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. Regulamin dostepny jest
w sekretariacie Zespotu.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujgcej przy
jego wprowadzeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy
prawa pracy.

§18

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie zarzadzeniem Dyrektora Zespotu po uzyskaniu
uzgodnienia z zakltadowymi organizacje zwigzkowymi dzialajacych w Zespole.

§19

Integralng czg¢$cig regulaminu sy nastepujace zalgczniki:
I) Klauzula informacyjna
2) Kwoty $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
3) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
4) Plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej
5) Oswiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej
6) Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika
7) Wnhiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika



8) Whniosek o przyznanie pomocy finansowej
9) Whniosek o przyznanie zapomogi losowej
10) Oswiadczam o wysoko§¢ emerytury/ renty
11) Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
12) Umowa o pozyczke mieszkaniowo — budowlana
13) Umowa o pozyczke mieszkaniowo - remontowa
14) Umowa poreczenia pozyczki DYREKTOR
A Tacd bl
A0/ L92% mgr inz. Adam Trzeskowski

oooooooooo R

data, podpis i pieczatka dyrektora szkoly

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Z-’m PRZE\\'(')DNI( s
KM 387 NSZZ "SOLIDAR A, -
REGION WSZE

B
L 2403.2023 g r'f%gbv

.........................................................................................

(data, podpis i pieczatRa zwiazku zawodowego)
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(data, podpis i pieczatka zwigzku zawodowego)



Zalgcznik nr |
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

NS M Z O OO R T S S A e r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE\4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), oraz Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z pozn. zm.).

informuje, ze:

11

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkél nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Minsku Mazowieckim, ul. Budowlana 4, 05-300 Minsk Mazowiecki, tel.: 25
7582564, mail: zslmm@zs1lmm.edu.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespotu Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego
w Minsku Mazowieckim mozliwy jest pod numerem tel.: 257582564 lub adresem email:
iod@zs1mm.edu.pl.

Dane osobowe Pana/i bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2
lit. b ogolnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz art. 8 ust. 1-1a ustawy z dnia 4
marca 1994r, o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2021r., poz. 746),
w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne
Swiadczenie oraz przez czas niezbedny do ustalenia prawa do$wiadczenia i realizacji tego
prawa a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § |
kp.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, do ich przenoszenia do innego administratora
oraz prawo do cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem skorzystania ze $wiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a skutkiem odmowy ich podania jest odmowa
przyznania Swiadczenia.

Dyrektor

Zespotu Szkol nr 1

im. Kazimierza Wielkiego
w Minsku Mazowieckim
Adam Trzeskowski



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Kwoty $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Grupa | Sredni miesigczny dochod netto na jedng osobe w | Dofinansowanie z Zakladowego
gospodarstwie domowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
| do 1500 do 100%
11 od 1500,01 do 2800 do 90%
111 | od 2800,01 do 4000 do 80%
IV | 0d 4000,01 i wigcej do 70%

Dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie moze by¢ mniejsze niz
50% maksymalnej wartosci §wiadczenia brutto.

Pracodawca zastrzega mozliwo$¢ obnizenia lub podwyzszenia maksymalnej wartosci
swiadczen zaleznie od mozliwosci finansowych funduszu.

Rodzaj $wiadczenia

Maksymalna
wartosé
$wiadczenia
brutto

Maksymalna
czestotliwosé
przyznawania

Whniosek

Dodatkowe dokumenty

1. Swiadczenie
urlopowe
nauczycieli

(zgodnie z
Kartg
Nauczyciela)

1 raz w roku
(wyplata do
31 sierpnia)

nie

Nie

2. Dofinansowanie
wypoczynku:
pracownicy,
emeryci i rencisci,
osoby pobierajace
nauczycielskie
$wiadczenia
kompensacyjne

1200

1 raz w roku

tak

Nie

3. Dofinansowanie
wypoczynku:

a) zorganizowanego
we wlasnym
zakresie dzieci
uprawnionych

b) zorganizowanego
dzieci i mlodziezy
do lat 18 os6b
uprawnionych

400

| raz w roku

tak

a) nie

b) tak (dowod poniesionych
wydatkéw np.;
kserokopia
rachunku/faktury) — w
przypadku wypoczynku
zorganizowanego

4. Pozyczka
mieszkaniowo -
remontowa

5000

po splaceniu
poprzedniej

tak

Nie

5. Pozyczka
mieszkaniowo -
budowlana

10 000

po splaceniu
poprzedniej

tak

tak (zaleznie od
przeznaczenia srodkow):
- aktualne pozwolenie na




budowe, zatwierdzony przez
inspektora budowlanego
kosztorys robot na budowe,
rozbudowe lub modernizacje
domu jednorodzinnego,

- kopi¢ umowy kupna
sprzedazy mieszkania lub
domu;

. zapomoga losowa | 2 500 1 raz wroku | tak tak (potwierdzenie wypadku
z tytulu: trudnej losowego, zaswiadczenie o
sytuacji sytuacji materialnej,
materialnej, zaswiadczenie od lekarza,
indywidualnych itp.)
zdarzen losowych,
dlugotrwalej
choroby)

. Dziatalnos¢ 1 500 zaleznie od nie—w | Nie
kulturowo - formy - 5 przypadk
o$wiatowa i razy w roku | u imprez
SPoOrtowo — otwar-
rekreacyjna tych

. Pomoc finansowa | 600 1 raz w roku | tak Nie




Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Upowaznienie nr ........covvunee /20....
30 (1 GO r. w sprawie przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L Nr 119, s. 1) (RODO), upowazniam:
RANE 53 snaasnvs Sesavasnanseraueintsenss
~ czlonka Komisji Socjalnej

do przetwarzania danych osobowych zawartych dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych, w tym do przetwarzania danych szczegélnie chronionych, o ktorych mowa w art. 9 ust. |
RODO ( zbior 02: Pracownicy).

Upowaznieni m wnieni W ia danych w nastepujacym i
1) imiona i nazwiska oséb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

2) stanowiska sluzbowe

2) adresy miejsca zamieszkania,

3) wysokos¢ dochodéw os6éb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

4) niezb¢dna dokumentacja potwierdzajaca zasadno$¢ wniosku osoby uprawnionej o przyznanic
$wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych ( w tym takze dokumentacja zdrowotna),
Jak 1 dokumentacja osoby uprawnionej dot. przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe,

Dane osobowe w ww, zakresie sa przetwarzane na nosnikach papierowych oraz elektronicznie.

Operacje na danych osobowych, jakich moze dokonywaé upowazniony do przetwarzania danych
osobowych, to:

*  bez ograniczen
¢ podglad danych
e wprowadzanic danych
e zmienianie danych*
Upowaznienie jest wazne w okresie czlonkostwa w Komisji Socjalnej,

(data i podpis administratora danych osobowych)

Uwaga: Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest
do zachowania w poufnos$ci danych oraz sposobow ich zabezpieczania.

Ja, nizej podpisany, o$wiadczam ze:

1) zapoznalem/lam si¢ z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegélnoéci z Polityka
Bezpieczenstwa ochrony danych osobowych i zasad ich przetwarzania w Zespole Szkol nr 1 im.
Kazimierza Wiclkiego Minisku Mazowieckim zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania,

2) zobowiazuj¢ si¢ do przetwarzania danych osobowych w zakresie zgodnym z posiadanym
upowaznieniem,

3) zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji powzigtych w czasie
przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)

* Wiasciwe podkresli¢.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Zespolu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Plan dochodow i wydatkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na ....... rok
w Zespole Szkéol Nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

I STAN SRODKOW NA RACHUNKU BANKOWYM w dniu 01.01............. r

I PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

1) Odpisy:

a) odpis na nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi

¢) odpis na emerytow i rencistow (nauczyciele, administracja i obstuga)

2) Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

3) Odsetki od udzielonych pozyczek plus splata pozyczek

I11 SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM:

IV WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

1) Swiadczenie urlopowe pracownikéw pedagogicznych ,,14”

2) dofinansowanie do wypoczynku:

a) dofinansowanie wypoczynku pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi

b) dofinansowanie wypoczynku dzieci

c) dofinansowanie wypoczynku emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne

3) zapomogi

4) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi

5) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

6) pozyczki na cele mieszkaniowe

W razie potrzeby ( w trakcie roku ) moga nastapi¢ przesunig¢cia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu  po uprzednim wuzgodnieniu 2z organizacjami  zwigzkowymi
(przedstawicielami  organizacji  zwiazkowych lub  reprezentantami  pracownikow,
posiadajgcym pisemne pelnomocnictwo organizacji zwiazkowej).

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi w dniu

..........................................

( organizacje zwigzkowe) (Dyrektor Szkoty)

,\‘7C



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MATERIALNEJ I RODZINNEJ

bedgce podstawg przyznania §wiadczen ujetych w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkél nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku
Mazowieckim

NV S IV B O OV B T e e o Ca st s szt
T T T BEWIBIRO!S ot v reiobh ae b s na s S o G bR LTS
1 F oy L e T T

1. Oswiadczam, ze czlonkami rodziny pozostajacymi we wspolnym gospodarstwie
domowym sg:

Lp. | Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

2*, Oswiadczam, suma dochodow netto 0sob pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym

2R 5 i PORCWYRIOBAS ¢ oo v cinin oo 4 e e A s GV S s s s . Miesigczny
dochod netto na czlonka rodziny wyniost

........................................................................

3*. Oswiadczam, ze moje dochody netto 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym mieszczg si¢ w grupie IV zaszeregowania. Prosze o przyznanie $wiadczen w
wysokosci odpowiadajacej tej grupie.

Pouczenie:

1. Skladajgc oswiadczenie nalezy przedlozy¢ do wgladu kserokopig zeznania podatkowego
za rok ubiegly lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiagnigtego
dochodu.

2. Przez Sredni miesigczny dochdd netto rozumie si¢ wszelkie dochody roczne osob
zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspolnie, po odjeciu skladek emerytalno —
rentowych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek, podzielone przez
liczbe tych osob i podzielone przez 12.




3. Przez dochdd rozumie si¢ petng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe osoby w
rodzinie, w szczegolnoscei z tytutu:

a) wynagrodzenie ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy nakladczej,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,

b) emerytury lub renty, $wiadczen i zasitkow przedemerytalnych,

¢) umoéw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa o dzielo),

d) zasitkow dla bezrobotnych,

e) Swiadczen z pomocy spolecznej,

f) alimentow,

g) stypendiow i Swiadczen pomocy materialnej dla dzieci i mlodziezy,

h) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

i) prowadzenia gospodarstwa rolnego,

j) doptat bezposrednich dla rolnikow,

k) dochodéw uzyskanych z pracy za granica Polski,

[) wynajmu i sprzedazy nieruchomosci,

m) praw autorskich i innych praw majatkowych,

n) Swiadczen wyplacanych na podstawie innych przepiséw np.:”500+"

Swiadomy odpowiedzialnoéci za o§wiadczenie nieprawdy lub jej zatajenie potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem prawdziwos$é powyzszych danych. Oswiadczenie nieprawdy lub jej
zatajenie spowoduje zakwalifikowanie uprawnionego do $wiadczenia w najnizszej kategorii
$wiadczenia.

.............................................................................................

(data i czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

*zakresli¢ (i wypelnic) wlasciwe



Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr | im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Whniosek

o dofinansowanie do wypoczynku os6b wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ o dofinansowanie mojego wypoczynku w ..................... r.
Liczba 0sob przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym .. . . . ...

1* Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochod netto na osobe w rodzinie nie ulegt zmianie w
stosunku do zloZonego o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinne;j.

2* Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie ulegt zmianie w
stosunku do zlozonego o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej 1 wynosi
oz

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym,

data i czytelny podpis wnioskodawcy

*zakreslic wlasciwe



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Mifnsku Mazowieckim

Whiosek

o dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownika
Zwracam si¢ o dofinansowanie wypoczynku mich dzieci

Nazwisko i imi¢ dziecka Rok urodzenia Wiek

....................................................
....................................................
....................................................

....................................................

Do wniosku zalgczam

- kserokopie legitymacji szkolnych moich dzieci

- dowod poniesionych wydatkow w przypadku wypoczynku zorganizowanego
Liczba osob przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym .. . . . ...

1* Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie nie ulegl zmianie w
stosunku do zlozonego o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinne;.

2* Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie ulegt zmianie w
stosunku do zlozonego oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej i wynosi
it

Oswiadczam, ze powyzsze dane s zgodne ze stanem faktycznym.

..........................................................

data i czytelny podpis wnioSkodawcy

*zakresli¢c wlasciwe



Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w Mifisku Mazowieckim

Whiosek

0 przyznanie pomocy finansowej

Zwracam si¢ o przyznanie pomocy finansowej w formie §wiadczenia finansowego w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami ......cociviinnnnns Vher s aanNDe

Liczba osob przebywajacych we wspolnym gospodarstwie domowym .. . . . ...

1* Oswiadczam, ze sredni miesigczny dochdd netto na osobe w rodzinie nie ulegt zmianie w
stosunku do zlozonego o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej.

2* Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod netto na osobe w rodzinie ulegl zmianie w
stosunku do zlozonego o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej i wynosi
./

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem faktycznym.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

*zakreslic whasciwe



Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Whiosek

0 przyznanie pomocy finansowej z tytulu trudnej sytuacji materialnej, indywidualnych
zdarzen losowych, dlugotrwalej choroby — zapomogi losowej

MifiBk MAZOWIBEK: v o oitvasinnineibonentsy s vsseiaviionva s r.

IMig i NAZWISKO! ... 0 e e
STBNOWIBKO?: ;s v o oo AT S VAN
Whioskuj¢ o przyznanie pomocy finansowej

Uzasadnienie*:

...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy

*Wypelnia pracownik lub osoba uprawniona w przypadku ubiegania si¢ o zapomogi z tytulu
trudnej sytuacji materialnej, indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwaiej choroby,
powodujacych czasowe istotne obnizenie poziomu zycia.



Zalacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Minsk mazowiecki, ..............ooevininen, r.

(aktualny nr telefonu)

Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze wysoko$¢ mojej emerytury/ renty/ $wiadczenia z roku wynosi:

...............................................................................................................

(stownie zlotych)

2. Oswiadczam iz Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. Kazimierza Wielkiego byl moim
ostatnim pracodawcg.

a) Skladajac o$wiadczenie nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi Zespolu decyzje przyznajaca
emeryturg, rent¢ lub Swiadczenie kompensacyjne - dla emerytéw nauczycieli.

b) Dane przekazane do wiadomosci pracodawcy zgodnie z art. 53 ust 2 ustawy Karta
Nauczyciela celem naliczenia odpisu na Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
— dla emerytéw nauczycieli.

c) Dane przekazane do wiadomosci pracodawcy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009r. Nr 43, poz. 349) — dla emerytow administracji
i obslugi.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

Whiosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Minsk Mazowiecki, dnia

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Whioskuje o przyznanie:

I. *Pozyczki mieszkaniowo — budowlanej na cel

......................................................................................................

......................................................................................................

WWYBOKOBOL oio 5 casnnmnis s amnvers soata (BIOWDIE e s s e s T e s

..................................................................................................... ).

Do wniosku zalagczam:

D A G e S e e e S T s S e e

**Oswiadczam, ze dotychczas nie otrzymalem/am pozyczki mieszkaniowo —
budowlanej.

**Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke mieszkaniowo - budowlang otrzymatem/ am w
.................. roku. Pozyczka zostata splacona ................................... (data).

2. *Pozyczki mieszkaniowo — remontowej na remont domu lub lokalu mieszkalnego w
oa ) e R e s (stownie: ..o
................................................................................................... ).
**Oswiadczam, ze dotychczas nie otrzymatem/am pozyczki mieszkaniowo —
remontowej.

**Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke mieszkaniowo - remontows otrzymatem/ am w
.................. roku. Pozyczka zostala splacona ................................... (data).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*zaznaczy¢ wlasciwe
** skresli¢ niewlasciwe i uzupelni¢ gdzie konieczne



Zatacznik nr 12
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr | im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

UMOWA O POZYCZKE MIESZKANIOWO - BUDOWLANA
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

VAR i i b Aot s e e e b pomigdzy Zespotem Szkot nr | im Kazimierza
Wielkiego w Minsku Mazowiecki, zwanym dalej Zakladem pracy, w imieniu, ktorego dziala
DT <o A L A B ta A v e e P e 0 B T N N R Pt

R L T I o s o i T o TR R URIRIY. - SO e

.................... zwanym/ zwang dalej Pozyczkobiorca, zamieszkatym/ zamieszkalg w

...............................................................................................................

T (b e US| - SR SV :
bedacym emerytem/rencistg Zespotu Szkél Nr 1,

zostala zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1
1. Decyzjg Dyrektora Zespotu zdnia ..............ccocoviviiiininniniinnnn. zostala przyznana
pozyczka w wysokosci
o113 S N DU - v e o S U st S . |

oprocentowana 2% jej wartosci.
21 ACHABBEIT WYTIOBZE o o 100 <400t xsma rs dunfossi s
3. Lgczna kwota pozyczki do splaty wraz z odsetkami
VNGB v i ca viansmssan So8 i e o pra il b
4. Pozyczka przeznaczona jest na cele mieszkaniowo — budowlane,
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci.

2. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 48 miesigce.

! Zapis zastosowaé w przypadku gdy pozyczkobiorcy jest emeryt lub rencista w przeciwnym wypadku zapis
usungé



3. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpujeod m—ca .......................... 20.... roku w ratach
miesigcznych. Zakonczenie splaty pozyczki nastgpuje w m-Cu........................... 20.... roku.

4. Pierwsza rata, wraz z odsetkami wynosi ..........................

RO IO O UL - 5 o b s s s o R s s TR o o e SV SR S T e ).

Kolejne raty wynosza 47X ............ccccoccco...

O S OOy s ST S s S S b T s SR s T v ).
§3

I, Przyznana pozyczka, wedlug wskazania Pozyczkobiorcy, zostanie wyplacona w Kasie

Zespolu lub przekazana na rachunek BanKOWY & .......occooovoviiveorroisioroeeecessioeeeisee e ;
§4 |

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania, co miesigc naleznych rat pozyczki
zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznie wynagrodzenia za
prace poczynajac od m=Ca...............ccccoccvvruenenn. 20...roku.

2. Jezeli kwota dopuszczalnego potrgcenia nie wystarcza na pokrycie splaty raty pozyczki
pracownik zobowigzany jest wplaci¢ ratg do kasy Zespolu lub przela¢ na wskazane
ponizej konto Funduszu:

Bank Spoldzielczy w Minsku Mazowieckim
68 9226 0005 0001 4030 2000 0030

3. Do potrgcania pozyczek z wynagrodzenia za prace stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy w
zakresie ochrony wynagrodzenia za prace .

4. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista, zobowiazuje si¢ wplaca¢ nalezne raty w
sposob i na zasadach okreslonych w § 4 ust. 2°

§5

l. Z chwilg rozwigzania umowy o prace niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w calosci, z wyjatkiem:

1. 1.rozwiazania stosunku pracy z powodu likwidacji Zakiadu Pracy,
1.2.przejscia Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente.

2. W przypadku przejscia pozyczkobiorcy na urlop wychowawczy, dopuszcza sie mozliwosé
splaty pozyczki w trybie indywidualnym, po zlozeniu o$wiadczen poreczycieli

wyrazajacych zgode na takg forme splaty.

* Zapis dostosowa¢ do wskazan Pozyczkobiorcy
¥ Zapisy § 4 dostosowa¢ do pozyczkobiorcy; pracownik/emeryt, rencista



(o)

W pozostalych przypadkach rozwiazania stosunku pracy, z przyczyn innych niz
wymienione w pkt. 1-2, niesptacona czg8¢ pozyczki podlega splacie najpdzniej w ostatnim
dniu pracy, a umowa z porgczycielami wygasa,

4. W razie §mierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu. *

§6
1. Do umowy majg zastosowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz umowa porgczenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ obowigzujacego Reguléminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§7
1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§8
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
§9
1. Umowa niniejsza zostat sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Dyrektor Zespolu.
§10
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przedstawi¢ umowe dwoch poreczycieli.
2. Poreczycielami pozyczki moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony oraz nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania w

Zespole.

...................................................

......................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora Zespotu)

* Zapisy § 4 dostosowa¢ do pozyczkobiorcy; pracownik/emeryt, rencista



Zatgcznik nr 13
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespolu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

UMOWA O POZYCZKE MIESZKANIOWO - REMONTOWA
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY ZESPOLE SZKOL NR 1 W MINSKU MAZOWIECKIM

WWIIIU s 175 v 45 e et oo bR s A e s s o pomiedzy Zespolem Szkoét nr 1 im Kazimierza
Wielkiego w Minsku Mazowiecki, zwanym dalej Zaktadem pracy, w imieniu,
ktérego dziata Dyrektor Zespolu

A A B N v 5 S R T e 8 T b S At S e N e s Vo s

.................... zwanym/ zwang dalej Pozyczkobiorcy, zamieszkatym/ zamieszkalg w

BB T, it L s e I T e e e S e A M E R .
bedacym emerytem/rencista Zespolu Szkét Nr 1,°

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Decyzja Dyrektora Zespolu zdnia .....................ocoviiviiininnnn. zostala przyznana
POZYCZKR WIWYSOKOBEL " 1o e vah b alis oo v s v e s s A o s U e s S e s s
(RIOIIIE:, B s ccotinncsnusasuoninrinivis mummme ma g BT T et ey e e P e (< £ 0 NN ST LS D e

oprocentowana 2% jej wartosci.
2; OASOE WYDOSZY 104 v v cusvnmasossmvsssosaniiss
3. Laczna kwota pozyczki do splaty wraz z odsetkami
WYBDSE s rooneyess cicvin siassdarnobmaionasive
4. Pozyczka przeznaczona jest na cele mieszkaniowo — budowlane,
§2
|, Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci.

2. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 24 miesigce.

* Zapis zastosowa¢ w przypadku gdy pozyczkobiorcy jest emeryt lub rencista w przeciwnym wypadku zapis
usunac



. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od m—ca ... 20.... roku w ratach
miesi¢cznych. Zakonczenie splaty pozyczki nastepuje w m=Cu........................... 20.... roku.

. Pierwsza rata, wraz z odsetkami wynosi ..........................

D N OTN ORI e 1 s e o am o s oy S ST A s s T L N DAL ).

Kolejne raty wynosza 23X .............cccoooe.n.

KO L B O s R s S S S A o S T SRR R L s 53 ).
§3

Przyznana pozyczka, wedtug wskazania Pozyczkobiorcy, zostanie wyplacona w Kasie

Zespolu lub przekazana na rachunek BANKOWY | .........coccovveeriviiioriosisiieesesess s e, $

§4
. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania, co miesigc naleznych rat pozyczki
zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznie wynagrodzenia za
prace poczynajac od m=Ca.............ccoceveirinnnns 20...roku.
. Jezeli kwota dopuszczalnego potracenia nie wystarcza na pokrycie splaty raty pozyczki
pracownik zobowiazany jest wplaci¢ rat¢ do kasy Zespotu lub przela¢ na wskazane
ponizej konto Funduszu:
Bank Spoldzielczy w Minsku Mazowieckim
69 9226 0005 0001 4030 2000 0030
. Do potrgcania pozyczek z wynagrodzenia za prace stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy w
zakresie ochrony wynagrodzenia za praceg .
. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg, zobowiazuje si¢ wplacaé nalezne raty w
sposob i na zasadach okreslonych w § 4 ust. 27
§5
. Z chwila rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w calosci, z wyjatkiem:
1. 1.rozwigzania stosunku pracy z powodu likwidacji Zakiadu Pracy,
1.2.przejScia Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente.
. W przypadku przejscia pozyczkobiorcy na urlop wychowawczy, dopuszcza sie mozliwosé
splaty pozyczki w trybie indywidualnym, po zlozeniu o$wiadczen poreczycieli

wyrazajacych zgode na taka forme splaty.

® Zapis dostosowa¢ do wskazai Pozyczkobiorcy
- Zapisy § 4 dostosowac do pozyczkobiorcy; pracownik/emeryt, rencista



o

W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, z przyczyn innych niz
wymienione w pkt. 1-2, niesptacona czg§¢ pozyczki podlega splacie najpozniej w ostatnim
dniu pracy, a umowa z porgczycielami wygasa.

4. W razie $mierci pozyczkobiorcy przyznana pozyczka ulega umorzeniu, *

§6
I. Do umowy maja zastosowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz umowa poreczenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Pozyczkobiorca oSwiadcza, ze zna tre$¢ obowigzujacego Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§7
1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci,
§8
I. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych,
§9
1. Umowa niniejsza zostal sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, z
ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Dyrektor Zespotu.
§10
1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ przedstawi¢ umowe dwoch poreczycieli.
2. Poreczycielami pozyczki mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony oraz nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania w

Zespole.

...........................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora Zespotu)

* Zapisy § 4 dostosowaé do pozyczkobiorcy; pracownik/emeryt, rencista



Zatgcznik nr 14
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkol nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim

UMOWA PORECZENIA POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

........................................................................................

zatrudnionym/ zatrudniong na podstawie umowy o pracg¢/ mianowania w Zespole Szk6t Nrl
w Minsku Mazowieckim,
)T o SN .o - o o mmsp s Rl esson s oot Balaes EAMrgo b e ndy o s r S 1. v

..........................................................................................

zatrudnionym/ zatrudniong na podstawie umowy o prac¢/ mianowania w Zespole Szkol Nrl
w Minsku Mazowieckim,
a

Pozyczkobiorcy

..........................................................................................

§1
Porgczyciele udzielaja porgczenia Pozyczkobiorcy z tytutu umowy pozyczki

mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



o) 1) L o P Syt (D A P e o P T T e L TG T IO
stanowigce] warto$¢ glowna wraz z odsetkami

§2
Porgczyciele odpowiadaja za diug jako solidarni z Pozyczkobiorcg.

§3
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce
(dwoch pelnych kolejnych rat) wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialny na
pokrycie naleznej kwoty z mojego najblizszego wynagrodzenia,

84
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 roku (Dz.U43, poz.163 z pdzniejszymi zmianami).

§6
Umowa niniejsza zostal sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, a drugi Dyrektor Zespotu.

§7
Umowa obowigzuje na czas udzielenia pozyczki nie diuzej jednak niz ... ... ’ miesiecy.

§8

Umowa ulega wygaszeniu w razie rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy.

podpns Poreczyciela Dyrektor Zespotu
T T (T Ay e

podpis Poreczyciela

L L ol 11 S I
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? Zapis dostosowa¢ do okresu splaty pozyczki z umowy pozyczki mieszkaniowe]



