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[Fifofinaefa'Jdla'``pracownik6w

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace r6wnego traktowania w zatrudnieniu

ArtykulKodeksuPracy
Tre§6 normy

Art.  9 § 4 Postanowienia    uktad6w    zbiorowych    pracy    i    innych    opartych    na    ustawie    porozumieh
zbiorowych,  regulamindw oraz statut6w okre§lajacych  prawa  i  obowiazki  stron  stosunku  pracy,
naruszajace zasad? r6wnego traktowania w zatrudnieniu,  nie obowiazuja.

Art.112 Pracownicy  maja  r6wne  prawa  z tytutu jednakowego  wypetniania  takich  samych  obowiazk6w;
dotyczy to w szczeg6lnosci r6wnego traktowania  mezczyzn  i  kobiet w zatrudnieniu.

Art.   1 1 3 Jakakolwiek  dyskryminacja  w  zatrudnieniu,   bezposrednia  lub  po§rednia,  w  szczeg6lnosci  ze
wzgl?du  na  pte6,  wiek,  niepetnosprawno§¢,  ras?,  religi?,  narodowo§6,  przekonania  polityczne,
przynalezno§6 zwiazkowa,  pochodzenie etniczne,  wyznanie,  orientacj? seksualna,  zatrudnienie
na  czas  okre§lony  lub  nieokre§lony,  zatrudnienie  w  petnym  lub  w  niepetnym  wymiarze  czasu
pracy -jest niedopuszczalna.

Art.18  ?  3 Postanowienia  um6w  o  prace  i  innych  akt6w,  na  podstawie  kt6rych  powstaje  stosunek  pracy,
naruszajace   zasad?    r6wnego   traktowania   w   zatrudnieniu    sa   niewazne.    Zamiast   takich
postanowieh  stosuje sie odpowiednie  przepisy  prawa  pracy,  a w razie  braku takich  przepis6w -
postanowienia   te   nalezy   zastapi6   odpowiednimi   postanowieniami   niemajacymi   charakteru
dyskryminacyjnego.

Art.  |83a §  1.  Pracownicy  powinni  bye  r6wno  traktowani  w  zakresie  nawiazania  i  rozwiazania  stosunku
pracy,  warunk6w  zatrudnienia,  awansowania  oraz  dost?pu  do  szkolenia  w  celu  podnoszenia
kwalifikacji   zawodowych,   w  szczeg6lno§ci   bez  wzgl?du   na   pte6,   wiek,   niepetnosprawno56,
ras?,   religi?,   narodowos6,   przekonania   polityczne,   przynale2no§6   zwiazkowa,   pochodzenie
etniczne,   wyznanie,   orientacj?  seksualna,   zatrudnjenie   na  czas  okre§lony  lub   nieokre§lony,
zatrudnienie w pe+nym  lub w niepetnym wymiarze czasu  pracy.

§ 2.  R6wne  traktowanie  w  zatrudnieniu   oznacza   niedyskryminowanie  w  jakikolwiek  spos6b,
bezpo§rednio  lub po§rednio,  z przyczyn  okre§lonych w §  1.

§ 3.  Dyskryminowanie  bezposrednie  istnieje wtedy,  gdy  pracownik z jednej  lub z  kilku  przyczyn
okreslonych   w   §   1    byt,   jest   lub   m6gtby   bye   traktowany   w   por6wnywalnej   sytuacii   mniej
korzystnie  ni2  innl  pracownicy.

§4.    Dyskryminowanie    posrednie    istnieje    wtedy,    gdy    na    skutek    pozornie    neutralnego
postanowienia,   zastosowanego   kryterium   lub   podj?tego   dziatania   wyst?puja   lub   mogtyby
wystapi6    niekorzystne    dysproporcj.e   albo    szczeg6lnie    niekorzystna    sytuacja    w   zakresie
nawiazania  i  rozwiazania  stosunku  pracy,  warunk6w  zatrudnienia,  awansowania  oraz  dostepu
do   szkolenia   w  celu   podnoszenia   kwalifikacji  zawodowych  wobec  wszystkich   lub  znacznej
liczby  pracownik6w  nalezacych  do  grupy  wyr6Znionej  ze  wzgl?du  na jedna  lub  kilka  przyczyn
okre§lonych    w   §    1,    chyba    Ze    postanowienie,    kryterium    lub    dziatanie   jest   obiektywnie
uzasadnione  ze  wzgledu  na  zgodny  z  prawem  cel,  kt6ry  rna  by6  osiagniety,  a  Srodki  stuzace
osiagni?ciu tego celu sa wta§ciwe i  konieczne.

§ 5.  Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest tak2e:

1)    dziatanie    polegajace    na    zach?caniu    innej    osoby   do    naruszenia   zasady   r6wnego
traktowanra w zatrudnieniu  lub nakazaniu jej  naruszenia tej zasady,

2)    niepozadane    zachowanie,    kt6rego    celem    lub    skutkiem    jest    naruszenie    godnosci
pracownika  i  stworzenie  wobec  niego  zastraszajacej,  wrogiej,  ponizajacej,  upokarzajacej
Iub  uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6.   Dyskryminowaniem   ze   wzgl?du   na   pte6   jest   takze   kazde   niepozadane   zachowanie
o charakterze  seksualnym  lub  odnoszace  si?  do  ptci  pracownika,  kt6rego  celem  lub  skutkiem
jest naruszenie godno§ci  pracownika, w szczeg6lno§ci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej,   ponizajacej.,   upokarzajacej  lub  uwtaczajacej  atmosfery;  na  zachowanie  to  moga  si?
sktada6 fizyczne,  werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7.  Podporzadkowanie  sie  przez  pracownika  molestowaniu  lub  molestowaniu  seksualnemu,
a takze  podjecie  przez  niego  dziatah  przeciwstawiajacych  sic  molestowaniu  lub  molestowaniu
seksualnemu     nie     moze     powodowa6    jakichkolwiek     negatywnych     konsekwencji    wobec
pracownika.



Art.  292 §  1.Zawarcie   z    pracownikiem    umowy   o    prace   przewidujacej   zatrudnienie   w   niepetnym
wymiarze czasu  pracy  nie  moze  powodowa6  ustalenia jego warunk6w  pracy  i  ptacy w spos6b
mniej   korzystny  w  stosunku   do  pracownik6w  wykonujacych  taka  sama  lub  podobna  prac?
w petnym  wymiarze  czasu  pracy,  z  uwzglednieniem  jednak  proporcjonalnosci  wynagrodzenia
za  prac? i  innych  Swiadczeh zwiazanych z praca,  do wymiaru czasu  pracy pracownika.

§ 2.  Pracodawca   powinien,   w  miare  mozliwo§ci,   uwzgl?dni6  wniosek   pracownika  dotyczacy
zmiany wymiaru czasu  pracy okre§lonego w umowie o prac?.

Art.  94 Pracodawca jest obowiazany w szczeg6lnosci:

pkt 2b przeciwdziata6   dyskryminacji   w   zatrudnieniu,   w   szczeg6lnosci   ze   wzgl?du   na   pte6,   wiek,
niepetnosprawnos6,     ras?,     religi?,     narodowos6,     przekonania     polityczne,     przynaleznos6
zwiazkowa,   pochodzenie  etniczne,  wyznanie,   orientacj?  seksualna,   a  takze  ze  wzgledu   na
zatrudnienie   na  czas  okreslony  lub  nieokreslony  albo  w  petnym   lub  w  niepetnym  wymiarze
czasu  pracy.

Art.  943 §  1.  Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata6 mobbingowi.

§2.  Mobbing    oznacza    dziatania    lub    zachowania    dotyczace    pracownika    lub    skierowane
przeciwko  pracownikowi,  polegajace  na  uporczywym  i  dtugotrwatym  nekaniu  lub  zastraszaniu
pracownika,   wywolujace  u   niego  zani2ona  ocene  przydatno§ci  zawodowej,   powodujape  lub
majace   na   celu   ponizenie   lub   o§mieszenie   pracownika,   izolowanie   go   lub  wyeliminowanie
z zespotu wsp6tpracownik6w.

§ 3.  Pracownik,  u  kt6rego  mobbing  wywo+at  rozstr6j  zdrowia,  moze  dochodzi6  od  pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados¢uczynlenla  pieni?Znego za doznana krzywd?.

§ 4.  Pracownik,  kt6ry  doznat  mobbingu  lub  wskutek  mobbingu  rozwiazat  umowe  o  prac?,  rna
prawo   dochodzi6   od   pracodawcy   odszkodowania   w   wysoko§ci   nie   ni2szej   ni2   minimalne
wynagrodzenie za  prac?,  ustalane na  podstawie odr?bnych  przepis6w.

§ 5.  O§wiadczenie   pracownika   o   rozwiazaniu   umowy   o   prace   powinno   nastapi6   na   pismie
z podaniem  przyczyny,  o kt6rej  mowa w § 2,  uzasadniajacej  rozwiazanie umowy.


